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ค ำน ำ 
 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ 
กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง และน าข้อมูลผลการประเมิน
รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพ่ือ
แสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานตาม
หลักธรรมาภิบาล ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของโรงเรียนศรียาภัย ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และผลการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลการวิเคราะห์คะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ (2) การใช้
งบประมาณ (3) การใช้อ านาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพการ
ด าเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการท างาน (9) การเปิดเผยข้อมูล และ (10) 
การป้องกันการทุจริต โดยประเมินผลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) และกา ร เปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล ส า ธ า ร ณ ะ  ( Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ซึ่งผลการประเมินค่าคะแนนครั้งนี้สะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และการ
ก าหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้นให้น าไปสู่การ
ปฏิบัติและการรายงานผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
  โรงเรียนศรียาภัย ๒ ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
โรงเรียนศรียาภัย ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือให้ทราบประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่
จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ และแนวทาง
การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน พร้อมทั้งมีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม
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อย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

 
ควำมเป็นมำ 
     แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ มิชอบ
ได้ยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-พ.ศ.2580) เป็นกรอบในการจัดท า โดยแผน
แม่บทฯ มีแนวทางการพัฒนาหลัก ดังนี้ (1) การป้องกันการทุจริ ตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับ
พฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝังวิธีคิดในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพ่ือปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตส านึก
ในความซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและ
การปรับ “ระบบ” โดยการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต เพ่ือให้การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมี
ความโปร่งใสตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการด าเนินงาน เท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูลและชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะน าไปสู่
การลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ (2) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการ
เสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้ง
ในด้านของการด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทาง
กฎหมายเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและ มีประสิทธิภาพ ก าหนดเป้าหมาย
การพัฒนาในระยะ 20 ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมาย ในการด าเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่ง
ได้ก าหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต ในปี พ.ศ.2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของ
โลก  
   เป้าหมายส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้
ทุกาคส่วนตื่นตัว ละลายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมให้ส่งเสริม
สนับสนุนให้ภาคีองค์กร ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการ
สอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูลแจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และ
ภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
   เพ่ือให้การด าเนินงานสอดคล้องและบรรลุผลตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไก
ในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Tranparency 
Assessment : ITA)” ถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
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หน่วยงานภาครัฐให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ที่ว่า “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตและพัฒนามาตรการป้องกัน
การทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการ
ประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม และท่ีผ่านมา พบว่า หลายหน่วยงานน าการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปเป็นกรอบในการพัฒนาและยกระดับการบริหาร
การจัดการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพในการให้บริการและการอ านวยความ
สะดวกกับประชาชน ให้เข้าถึงการบริการสาธารณะด้วยความเป็นธรรมผ่านการปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐาน มี
การประกาศขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการอย่างชัดเจน นอกจากนี้ ด้านการบริหารจัดการใน
หน่วยงาน พบว่า หน่วยงานให้ความส าคัญกับการป้องกันในประเด็นที่อาจเป็นความเสี่ยงหรือเป็นช่องทางที่
ก่อให้เกิดการทุจริต และรับสินบน หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและสามารถยับยั้งการทุจริตหรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อนที่อาจเกิดข้ึนได้อย่างเท่าทันสถานการณ์ ซึ่งเมื่อหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ มีการป้องกัน
การทุจริตเชิงรุก ท าให้การทุจริตในภาพรวมของประเทศลดลง ตลอดจนผลักดันให้เกิดทิศทางการพัฒนาและ
ปรับปรุงการท างานภายในหน่วยงานในภาพรวมของประเทศให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
   โรงเรียนศรียาภัย ๒ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
เป็นหน่วยงานที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานจากส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ตามมติของคณะรัฐมนตรีที่ได้ขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐอย่างต่อเนื่อง โดยใช้แนวทางและ
เครื่องมือการประเมินตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน 
ป.ป.ช.) ก าหนด และให้ความส าคัญกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ และน าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาตนเองด้านคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด 
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   เกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
   การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนศรียาภัย ๒ นั้น 
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้ให้ความส าคัญในการพัฒนาวิธีการประเมินให้
เกิดการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย
ได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวทางการพัฒนา
เครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือน าไปสู่การ
ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์
ประเด็นการส ารวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) 
น ามาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับ การศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพ่ิมเติม การเชื่อมโยง
ให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ท าให้การ
ประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะ
การทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อม รวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็น
ประโยชน์ต่อหน่วยงานในการน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตใน
หน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจ าแนกตัวชี้วัด
ออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่  

1) การปฏิบัติหน้าที่  
2) การใช้งบประมาณ  
3) การใช้อ านาจ  
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
6) คุณภาพการด าเนินงาน  
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
8) การปรับปรุงระบบการท างาน  
9) การเปิดเผยข้อมูล  
10) การป้องกันการทุจริต 
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  เครื่องมือที่ใช้ในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จ าแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้  
   1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายใน ที่มีต่อ
หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และการแก้ไขปัญหาการทุจริต  
   2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมิน ในตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการ
ท างาน  

  3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน
เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
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ส่วนที่ 2 
กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนศรียำภัย ๒ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
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 จากการขับเคลื่อนโครงการคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนศรียาภัย ๒ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยฝ่ายบริหารโรงเรียนศรียาภัย ๒ ให้ความส าคัญและความร่วมมือของครู
และบุคลากรในโรงเรียนศรียาภัย ๒ ทุกคน ท าให้มีผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของโรงเรียนศรียาภัย ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ได้คะแนน ITA เฉลี่ยร้อยละ 93.79 โดย
แยกตามประเด็น 3 ด้าน คือ การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ได้คะแนนเฉลี่ย 28.88 การรับรู้ของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ได้คะแนนเฉลี่ย 29.66 และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้คะแนนเฉลี่ย 
35.25 ซึ่งท าให้โรงเรียนศรียาภัย ๒ ได้ระดับคุณภาพ A ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และเพ่ือให้เกิดการพัฒนา
ให้ดีขั้น ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โรงเรียนศรียาภัย ๒ จึงได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนศรียาภัย ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และก าหนดมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนศรียาภัย ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ดังนี้  
1. ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนศรียำภัย ๒ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2566  
  1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนศรียาภัย ๒ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้คะแนนเฉลี่ย 93.79 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
อยู่ในระดับ A  โดยมีตัวชี้วัดที่ 7 ได้คะแนนสูงสุด 99.38 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ 
คือ ตัวชี้วัดที่ 9 ได้คะแนน 82.50 คะแนน 
  1.2 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนศรียาภัย ๒ เป็นรายตัวชี้วัด 
ซึ่งได้ผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน จากการส ารวจความคิดเห็นของครูและ
บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียนศรียาภัย ๒ / ผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก คือ ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกของโรงเรียนศรียาภัย ๒ และผลการประเมินตามแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ จากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนศรียาภัย 
๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดที่ 1 กำรปฏิบัติหน้ำที่  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย  98.31 ซึ่งอยู่ในระดับ  AA 
ตัวช้ีวัดที่ 2 กำรใช้งบประมำณ  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย  95.76 ซึ่งอยู่ในระดับ  AA 
ตัวช้ีวัดที่ 3 กำรใช้อ ำนำจ  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย  97.46 ซึ่งอยู่ในระดับ  AA 
ตวัชีวั้ดที่ 4 กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย  93.21 ซึ่งอยู่ในระดับ  A 
ตัวช้ีวัดที่ 5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย  96.62 ซึ่งอยู่ในระดับ  AA 
ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย  98.81 ซึ่งอยู่ในระดับ  AA 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำรได้  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย  99.38 ซึ่งอยู่ในระดับ  AA 
ตัวช้ีวัดที่ 8 กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย  98.40 ซึ่งอยู่ในระดับ  AA 
ตัวช้ีวัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย  82.50 ซึ่งอยู่ในระดับ  B 
ตัวช้ีวัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย  93.75 ซึ่งอยู่ในระดับ  A 
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หมำยเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 

ระดับ คะแนน หมำยเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 

 
 2. กำรวิเครำะห์ข้อมูลผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนศรี
ยำภัย ๒ (ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 เพื่อน ำไปสู่กำรปรับปรุง แก้ไข และพัฒนำให้ผลกำร
ด ำเนินงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนศรียำภัย ๒ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ.2567 ให้ดีขึ้น  
  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนศรียาภัย ๒ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 รายตัวชี้วัดที่แสดงถึงประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
และประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ เพ่ือให้อยู่ในล าดับต้น ๆ ของ
ประเทศ โรงเรียนศรียาภัย ๒ จึงได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของโรงเรียนศรียาภัย ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้  
    2.1 ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนศรียำภัย ๒ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 แยกเป็นรายตัวชี้วัดที่แสดงถึงประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้อง
แก้ไขเร่งด่วน และประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของโรงเรียน
ศรียาภัย ๒ ดังนี้  

  1) ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity 
and Transparency Assessment : IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 โดยจ าแนกเป็นรายตัวชี้วัด ดังนี้  

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนร้อยละ 98.31  
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนร้อยละ 95.76 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ ได้คะแนนร้อยละ 97.46 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนร้อยละ 93.21 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 96.62 

2) ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity  
and Transparency Assessment : EIT) ตัวชี้วัดที่ 6-8 โดยจ าแนกเป็นรายตัวชี้วัด ดังนี้  

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนนร้อยละ 98.81 
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ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนร้อยละ 99.38 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน ได้คะแนนร้อยละ 98.40 

3) ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and  
Transparency Assessment : OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 โดยจ าแนกเป็นรายตัวชี้วัด ดังนี้  
    ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนร้อยละ 82.50 
    ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 93.75 
 

    2.2 วิเครำะห์ผลกำรประเมินตำมแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (Internal 
Integrity and Transparency Assessment : IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องการ
แก้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ ดังนี้ 
 

จุดแข็ง (พัฒนำให้ดีขึ้น) 
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนมำกกว่ำร้อยละ 90) 

จุดอ่อนหรือข้อบกพร่องท่ีจะต้องแก้ไข 
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนต่ ำกว่ำร้อยละ 90) 

ตัวช้ีวัดที่ 1 กำรปฏิบัติหน้ำที่ ได้คะแนนร้อยละ 98.31 ผลกำรวิเครำะห์แบบวัด IIT  
โดยโรงเรียนศรียาภัย ๒ ได้ก าหนดค่าเป้าหมายไว้ว่า 
ตัวชี้วัด จะต้องไม่ต่ ากว่าร้อยละ 90 ซึ่งผลปรากฏว่า 
ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) ไม่มีตัวชี้วัดที่ต่ ากว่าร้อยละ 90 
ซึ่งหมายความว่าในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไม่มี
จุดอ่อนหรือข้อบกพร่องที่จะต้องแก้ไขแบบวัด IIT 
ตามเป้าหมายที่ได้วางไว้ 

 

เป็นตัวชี้วัดเพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรายในหน่วยงาน
ต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงานของตนเอง 
ประเด็นที่เก่ียวกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มี
ความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่าง
เท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่
รู้จักกันเป็นการส่วนรวม จะเห็นได้ว่า ครูและบุคลากรใน
โรงเรียนศรียาภัย ๒ ปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ 
และรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบอย่างมีคุณธรรม 
รวมถึงพฤติกรรมที่ไม่ก่อให้เกิดการรับเงิน ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่น ๆ 
 
ตัวช้ีวัดที่ 2 กำรใช้งบประมำณ ได้คะแนนร้อยละ 95.78  
เป็นตัวชี้วัดเพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในโรงเรียน
ศรียาภัย ๒ ต่อการใช้งบประมาณ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การใช้จ่ายเงิน งบประมาณ นับตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึง
ลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือ
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จุดแข็ง (พัฒนำให้ดีขึ้น) 
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนมำกกว่ำร้อยละ 90) 

จุดอ่อนหรือข้อบกพร่องท่ีจะต้องแก้ไข 
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนต่ ำกว่ำร้อยละ 90) 

พวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องต่าง ๆ 
เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 
ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตราวจรับพัสดุ
ด้วย จะเห็นได้ว่า โรงเรียนศรียาภัย ๒ ได้เปิดโอกาสให้
บุคลากรภายในโรงเรียนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ เปิดโอกาสให้
สอบถามหากมีข้อสงสัย หรือมีการทักท้วง/ร้องเรียน เพ่ือให้
เกิดความโปร่งใส  
 
 
 
ตัวช้ีวัดที่ 3 กำรใช้อ ำนำจ ได้คะแนนร้อยละ 97.46  
เป็นตัวชี้วัดเพ่ือประเมินการรรับรู้ของบุคลากรภายใน
โรงเรียนศรียาภัย ๒ ต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของ
ตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิ
ประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม และไม่
เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใช้อ านาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชา
ไปท าในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือท าในสิ่งที่ ไม่
ถูกต้อง จะเห็นได้ว่า บุคลากรในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นใน
การใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชา ไม่เอ้ือประโยชน์ให้กลุ่มหรือ
พวกพ้อง ไม่มีการแทรกแซงจากผู้มีอ านาจ เชื่อมั่นในการใช้
อ านาจของผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม  

 

ตัวช้ีวัดที่ 4 กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร  
ได้คะแนนร้อยละ 93.21 

 

เป็นตัวชี้วัดเพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในโรงเรียน
ศรียาภัย ๒ ต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ในที่เก่ียวข้องกับ
พฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการน าทรัพย์สินของ
ราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือน าไปให้ผู้อ่ืน 
และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืม
โดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอก
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จุดแข็ง (พัฒนำให้ดีขึ้น) 
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนมำกกว่ำร้อยละ 90) 

จุดอ่อนหรือข้อบกพร่องท่ีจะต้องแก้ไข 
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนต่ ำกว่ำร้อยละ 90) 

หน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขอ
อนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก จะเห็นได้ว่า บุคลากรใน
โรงเรียนศรียาภัย ๒ ได้รับทราบแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ ถูกต้อง และมีการก ากับดูแล 
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานตามแนวทางการ
ปฏิบัติการใช้ทรัพย์ของราชการที่ถูกต้อง  
 
ตัวช้ีวัดที่ 5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต  
ได้คะแนนร้อยละ 96.62 

 

เป็นตัวชี้วัดเพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในโรงเรียน
ศรียาภัย ๒ ในด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต ประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการใช้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการ
ต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานจะต้องทบทวน
นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพ จัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของหน่วยงานเพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่าง
เป็นรูปธรรม รวมถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการ
แก้ไขปัญหาการทุจริต ของหน่วยงานที่จะต้องท าให้การ
ทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย จะเห็นได้ว่า ในปีที่ผ่าน
มา โรงเรียนศรียาภัย ๒ ได้สร้างการรับรู้ สร้างความตระหนัก 
และร่วมกันจัดท ากิจกรรมต่าง ๆ ให้บุคลากรในหน่วยงานมี
ส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
เพ่ือป้องกันการทุจริต และสร้างความเชื่อมั่นให้บุคลากร
ภายในหน่วยงาน ซึ่งมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจอบการ
ทุจริตและสามารถตรวจสอบได้  
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 2.3 วิเครำะห์ผลกำรประเมินตำมแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก EXternal 
Integrity and Transparency Assessment : EIT) ตัวชี้วัดที่ 6-8 มีที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้อง
การแก้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ ดังนี้ 
 

จุดแข็ง (พัฒนำให้ดีขึ้น) 
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนมำกกว่ำร้อยละ 90) 

จุดอ่อนหรือข้อบกพร่องท่ีจะต้องแก้ไข 
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนต่ ำกว่ำร้อยละ 90) 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน  
ได้คะแนนร้อยละ 98.81 

ผลกำรวิเครำะห์แบบวัด EIT  
โดยโรงเรียนศรียาภัย ๒ ได้ก าหนดค่าเป้าหมายไว้ว่า 
ตัวชี้วัด จะต้องไม่ต่ ากว่าร้อยละ 90 ซึ่งผลปรากฏว่า 
ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT) ไม่มีตัวชี้วัดที่ต่ ากว่าร้อยละ 
90 ซึ่งหมายความว่าในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไม่
มีจุดอ่อนหรือข้อบกพร่องที่จะต้องแก้ไขแบบวัด EIT 
ตามเป้าหมายที่ได้วางไว้ 
 

เป็นตัวชี้วัดเพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนศรียาภัย ๒ ต่อคุณภาพ
การด าเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่
ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าทันไม่
เลือกปฏิบัติ รวมถึงการให้ข้อมูลเกี่ยวกับกับการด าเนินการ/
การบริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล 
ท าให้การปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม จะเห็นได้ว่า โรงเรียน
ศรียาภัย ๒ มีการให้บริการกับผู้มาติดต่อให้เป็นไปตาม
ขั้นตอน/ระยะเวลาที่ก าหนดอย่างเท่าเทียมกันโดยค านึงถึง
ประโยชน์ของผู้มารับบริการหรือผู้มาติดต่อ 
 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร  
ได้คะแนนร้อยละ 99.38 

 

เป็นตัวชี้วัดเพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการ
สื่อสาร ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่
เผยแพร่ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน รวมถึงการเผยแพร่ผลการ
ด าเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ 
จะเห็นได้ว่า โรงเรียนศรียาภัย ๒ มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งค าติชมหรือแสดง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน การใช้บริการ กรณีมีข้อ



12 

จุดแข็ง (พัฒนำให้ดีขึ้น) 
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนมำกกว่ำร้อยละ 90) 

จุดอ่อนหรือข้อบกพร่องท่ีจะต้องแก้ไข 
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนต่ ำกว่ำร้อยละ 90) 

สงสัยก็จะได้รับการชี้แจงอย่างชัดเจน และยังสามารถ
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ ในหน่วยงานได้เพ่ือให้
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
ตัวช้ีวัดที่ 8 กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน  
ได้คะแนนร้อยละ 98.40 
เป็นตัวชี้วัดเพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนศรียาภัย ๒ ต่อการ
ปรับปรุงระบบการท างาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ
ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และ
กระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งการน า
เทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพ่ือให้เกิดความสะดวก
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น จะเห็นได้ว่า โรงเรียนศรียาภัย ๒ มีการ
ปรับปรุงระบบการท างาน พัฒนาหน่วยงาน โดยมีการน า
เทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานให้มีความสะดวกและรวดเร็ว
ยิ่งขึ้น 

  2.4 ผลกำรประเมินตำมแบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment : OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 ที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องการแก้ไข
โดยเร่งด่วน และประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ ดังนี้ 
 

จุดแข็ง (พัฒนำให้ดีขึ้น) 
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนมำกกว่ำร้อยละ 90) 

จุดอ่อนหรือข้อบกพร่องท่ีจะต้องแก้ไข 
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนต่ ำกว่ำร้อยละ 90) 

ตัวช้ีวัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต  
ได้คะแนนร้อยละ 93.75 

ตัวช้ีวัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนร้อยละ 82.50 

เป็นตัวชี้วัดเพ่ือประเมินการเปิดเผยข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบัน บนเว็บไซต์ของโรงเรียนศรียาภัย ๒ เพ่ือ
เปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น คือ (1) การ
ด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านง
สุจริตของผู้บริหาร และนโยบายไม่รับของขวัญ 
(No Gift Policy) การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการ
ป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรม

เป็นตัวชี้วัดเพ่ือประเมินการเปิดเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน 
บนเว็บไซต์ของโรงเรียนศรียาภัย ๒ เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง 
ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น 
คือ (1) ข้อมูล พ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์  และการ
ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน 
การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงิน
งบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหาร
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จุดแข็ง (พัฒนำให้ดีขึ้น) 
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนมำกกว่ำร้อยละ 90) 

จุดอ่อนหรือข้อบกพร่องท่ีจะต้องแก้ไข 
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนต่ ำกว่ำร้อยละ 90) 

องค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
และ (2) มาตรภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต จะเห็นได้ว่า โรงเรียนศรียาภัย 
๒ ควรมีการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นที่
แสดงให้เห็นถึงการให้ความส าคัญต่อผลการ
ประเมิน เพ่ือน าไปสู่การจัดท ามาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสภายในโรงเรียนศรียาภัย ๒ และเพ่ิม
การก ากับ ติดตาม การน าปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรมยิ่งขึ้น 

และพัฒนา ทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสใน
หน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่าม ซึ่ง
การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใส
ในการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน จะเห็น
ได้ว่าโรงเรียนศรียาภัย ๒ ควรด าเนินการแก้ไขเรื่องการ
เผยแพร่ข้อมูลที่ เป็นปัจจุบันและปรับปรุงเว็บไซต์ของ
โรงเรียนให้มีความทันสมัย เข้าถึงง่ายพร้อมเปิดเผยข้อมูล
ต่าง ๆ ให้สาธารณชนได้รับทราบในประเด็นข้างต้น เพ่ือ
แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานของโรงเรียนศรียา
ภัย ๒ ที่สามารถตรวจสอบได้ 
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ส่วนที่ 3 
แนวทำงกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ในกำรด ำเนนิงำนของโรงเรียนศรียำภัย ๒ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 

ไปสู่กำรปฏิบัติหรือมำตรกำรเพื่อขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ภำยในโรงเรียนศรียำภัย ๒  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 

 

  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนศรียาภัย ๒ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มีตัวชี้วัด ที่แสดงให้เห็นถึงประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องการ
แก้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ ในส่วนของแบบ
วัดการรับรู้จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน แบบวัดการรับรู้จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก และแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ โดยพัฒนาไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในโรงเรียนศรียาภัย ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ให้ดีขึ้น ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นกำรประเมิน ข้อบกพร่องหรือจุดที่จะต้องแก้ไข 
ตัวช้ีวัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล  
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 กำร
บริหำรงำน ด้ำนกำร
ปฏิบัติงำน 

1) คู่หรือแนวทางการปฏิบัติงานของ
โรงเรียน และคู่มือมาตรฐานการให้ 
บริการแก่ผู้มาติดต่อ  
2) คู่มือปฏิบัติภารกิจ 4 ด้าน  
3) รายงานผลการส ารวจ ความพึง
พอใจการให้บริการ  
4) ช่องทางการให้บริการที่สามารถ
เข้าถึงจากเว็บไซต์ของโรงเรียน แบบ 
E-Service 

1) คู่มือแนวทางการปฏิบัติงานของ
โรงเรียน แสดงรายละเอียดของการ
ปฏิบัติงาน ไม่ครบถ้วนตามประเด็น
หัวข้อที่ก าหนด 
2) คู่มือปฏิบัติภารกิจ ไม่ครอบคลุมทั้ง 
4 ด้าน 
4) รายงานข้อมูลสถิติการให้บริการมี
รายละเอียดไม่ครบถ้วนตามประเด็น
หัวข้อที่ก าหนด 
3) มีช่องทางบริการ E-Service ที่ไม่
หลากหลาย และมีช่องทางการเข้าถึง
ไม่ชัดเจน ท าให้ผู้รับบริการเข้าถึงยาก 

ตัวชีวั้ดย่อยที่ 9.3 กำรจัดซื้อ
จัดจ้ำง  หัวข้อกำรจัดซื้อจัด
จ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ 

1) ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
2) รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจ าปี  
 

1) เนื่องจากปีงบประมาณ 2566 ที่ผ่าน
มาไม่ได้การจัดสรรงบประมาณ งบ
ลงทุน ค่าที่ดินและสิ่ งก่อสร้าง ค่า
ครุภัณฑ์ จึงไม่มีการประกาศเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างหน้าเว็บไซต์ของ
โรงเรียน   
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ตัวช้ีวัด ประเด็นกำรประเมิน ข้อบกพร่องหรือจุดที่จะต้องแก้ไข 
2) รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน มีข้อมูลแสดงรายละเอียด 
ไม่ ครบถ้ วนตามประ เด็ นหั ว ข้ อที่
ก าหนด 
 

ตัวช้ีวัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต  
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.1 กำร
ด ำเนินกำรเพื่อป้องกันกำร
ทุจริต  หัวข้อแผนป้องกันกำร
ทุจริ 

1) รายงานผลการด าเนินการป้องกัน
การทุจริตประจ าปี  
 

1) รายงานผลการด าเนินงานตามแผน
ป้องกันการทุจริตประจ าปี มีข้อมูล
รายละเอียดไม่ครบถ้วนตามประเด็นที่
ก าหนด คือ ผลการด าเนินโครงการ ผล
การ ใช้ จ่ า ย งบประมาณ ปัญหา /
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
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มำตรกำรขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของโรงเรียนศรียำภัย ๒ 
เพื่อเป็นแนวทำงในกำรพัฒนำสู่กำรปฏิบัติของโรงเรียนศรียำภัย ๒ 

 
ตัวช้ีวัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 กำรบริหำรงำน 

ประเด็นที่เป็นจุดอ่อน/
ข้อบกพร่องที่จะต้องแก้ไข 

มำตรกำรในกำรแก้ไขปัญหำที่เป็นจุดอ่อน/ 
ขั้นตอน/วิธีกำรปฏิบัติ 

วิธีกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ 
ไปสู่กำรปฏิบัติ 

ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ/รำยงำน 

O14 คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน  
 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติดังนี้ 
1. คณะครูร่วมกันจัดท าคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานที่โรงเรียนใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน  
2. ให้มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่าง
น้อยประกอบด้วย  
    (1) ชื่องาน 
    (2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน  
    (3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละข้ันตอน 
    (4) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
3. ตรวจสอบรายละเอียดให้ครบถ้วนก่อนเผยแพร่
บนเว็บไซต์โรงเรียนศรียาภัย ๒ 

- ประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจ  
- ปรั บป รุ ง ข้ อ มู ล  ใ ห้ ค รบถ้ ว น ต า ม
รายละเอียดที่ก าหนดไว้  
- ก ากับ ติดตามการด าเนินงาน  
- รายงานผลการการก ากับติดตามให้
เป็นไปตามตัวชี้วัด 

พ.ค. – ต.ค.67 นางสาวศศิธร  สิตะหิรัญ 
นางสาวปิยะรัตน์  ผลเจริญ 

O17 รายงานผลการส ารวจ 
ความพึงพอใจการให้บริการ  
 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติดังนี้ 
1. สร้างช่องทางที่เข้าถึงง่าย เพ่ือให้ผู้รับบริการได้
ประเมินความพึงพอใจในการให้บริการ 

- ประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจ  
- ปรั บป รุ ง ข้ อ มู ล  ใ ห้ ค รบถ้ ว น ต า ม
รายละเอียดที่ก าหนดไว้  
- ก ากับ ติดตามการด าเนินงาน  

พ.ค. – ต.ค.67 นางสาวศศิธร  สิตะหิรัญ 
นางสาวปิยะรัตน์  ผลเจริญ 
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ประเด็นที่เป็นจุดอ่อน/
ข้อบกพร่องที่จะต้องแก้ไข 

มำตรกำรในกำรแก้ไขปัญหำที่เป็นจุดอ่อน/ 
ขั้นตอน/วิธีกำรปฏิบัติ 

วิธีกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ 
ไปสู่กำรปฏิบัติ 

ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ/รำยงำน 

2. เก็บรวบรวมข้อมูลการประเมินความพึงพอใจให้
เป็นระบบ  

- รายงานผลการการก ากับติดตาม 

O18 E–Service ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติดังนี้ 
1. แสดงช่องทางการให้บริการข้อมูลสอดคล้องกับ
ภารกิจของหน่วยงานผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต
โดยผู้ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้องเดินทางมายัง
หน่วยงาน 
2. ปรับปรุงเว็บไซต์ของโรงเรียนให้มีช่องทางที่
สามารถเข้าถึงการให้บริการข้อมูลได้ง่ายขึ้น 
 

ปรับปรุงเว็บไซต์ ให้มีช่องทางแสดงการ
ใ ห้ บ ริ ก า ร ข้ อ มู ล ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ที่
หลากหลาย แบบออนไลน์ ที่เข้าถึงแบบ
ง่าย  

พ.ค. – ต.ค.67 นางสาวณฬรรฐภรณ์  
ปัญญางาม 

ผู้ดูแลเว็บไซต์ของโรงเรียน 

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
ประเด็นที่เป็นจุดอ่อน/

ข้อบกพร่องที่จะต้องแก้ไข 
มำตรกำรในกำรแก้ไขปัญหำที่เป็นจุดอ่อน/ 

ขั้นตอน/วิธีกำรปฏิบัติ 
แนวทำงกำรก ำกับติดตำมให้น ำปสู่กำร

ปฏิบัติและกำรรำยงำน 
ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

O20 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ 
การจัดซื้ อจัดจ้ างหรือ การ
จัดหาพัสดุ  
 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติดังนี้ 
1. จัดท าหน้าเว็บไซต์ของโรงเรียนให้มีช่องทาง
ส าหรับประกาศการจัดซื้อจัดจ้างตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร 
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
2. แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศการจัดซื้อจัด
จ้าง บนเว็บไซต์ของโรงเรียน 
 

- จัดท าประกาศทุกครั้งเมื่อมีการจัดซื้อ
จัดจ้างวงเงินเกินห้าแสนบาท  
- กรณีไม่มีการจัดจ้างฯ ที่มีวงเงินเกินห้า
แสนบาทหรือท่ีกฎหมาย 
ไม่ได้ก าหนดให้ต้องเผยแพร่แผนการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ ให้หน่วยงานอธิบาย
เพ่ิมเติมโดยละเอียด หรือเผยแพร่ว่าไม่มี
การจัดซื้อจัดจ้างฯในกรณีดังกล่าว 

พ.ค. – ต.ค.67 นางสาวนงนภา ใยบัวทอง 
นางสาวสิริยากร  ชูสังกิจ 
นางสาวสุภาพร  กิ้มบุญจิ๋ว 

ฝ่ายพัสดุ 
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ประเด็นที่เป็นจุดอ่อน/
ข้อบกพร่องที่จะต้องแก้ไข 

มำตรกำรในกำรแก้ไขปัญหำที่เป็นจุดอ่อน/ 
ขั้นตอน/วิธีกำรปฏิบัติ 

แนวทำงกำรก ำกับติดตำมให้น ำปสู่กำร
ปฏิบัติและกำรรำยงำน 

ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

O22 รายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้ า ง ห รื อ ก า ร จั ด ห า พั ส ดุ
ประจ าป  
 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติดังนี้ 
1. จัดท ารายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี
งบประมาณ 2566 ของโรงเรียน 
2. มีข้อมูล รายละเอียดให้ครบถ้วนตามที่ก าหนดทุก
หัวข้อ 
น้อยประกอบ ด้วย จ านวนรายการจัดซื้อจัดจ้าง 
งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง ปัญหาอุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 
 

 พ.ค. – ต.ค.67 นางสาวนงนภา ใยบัวทอง 
นางสาวสิริยากร  ชูสังกิจ 
นางสาวสุภาพร  กิ้มบุญจิ๋ว 

ฝ่ายพัสดุ 

 
ตัวช้ีวัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 กำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต 

ประเด็นที่เป็นจุดอ่อน/
ข้อบกพร่องที่จะต้องแก้ไข 

มำตรกำรในกำรแก้ไขปัญหำที่เป็นจุดอ่อน/ 
ขั้นตอน/วิธีกำรปฏิบัติ 

แนวทำงกำรก ำกับติดตำมให้น ำปสู่กำร
ปฏิบัติและกำรรำยงำน 

ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

O38 รายงานผลการด าเนิน การ
ป้องกันการทุจริตประจ าปี 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติดังนี้ 
1. แสดงผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตหรือโครงการโรงเรียนสุจริต 
2. มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินการ อย่าง
น้อยประกอบด้วย ผลการด าเนินการโครงการหรือ
กิจกรรมผลการใช้จ่ายงบ ประมาณ ปัญหาอุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

- ศึกษาข้อมูลในแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตของโรงเรียน และด าเนินการ
การปฏิบัติให้สอดรับกับแผนฯที่โรงเรียน
ก าหนดไว้ให้ครบถ้วนตามหัวข้อที่ก าหนด 

- รายงานผลการด าเนินงาน 
ให้เป็นไปตามตัวชี้วัด 

พ.ค. – ต.ค.67 นางสาวนงนภา  ใยบัวทอง 
นายชัยวัฒน์  จันทรส 

นางสาวปิยะรัตน์ ผลเจริญ 
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แนวทำงกำรน ำผลกำรวิเครำะห์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนศรียำภัย ๒ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 

สู่กำรปฏิบัติในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนศรียำภัย ๒ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 
……………………………………………………………………………. 

 

  โรงเรียนศรียาภัย ๒ น าผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
โรงเรียนศรียาภัย ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 สู่การปฏิบัติในการด าเนินงานของโรงเรียนศรียาภัย ๒ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยได้ก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ และได้ก าหนด
มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนศรียาภัย ๒ ให้ดีขึ้น ดังนี้  

1. ประชุมครูเพ่ือสร้างการรับรู้เรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนิน  
งานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

2. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส ปีงบ 
ประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือน าผลการวิเคราะห์ไปปรับปรุงพัฒนาด าเนินงานเพ่ือรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของโรงเรียน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

3. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการและผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสแบบออนไลน์ ในการด าเนินงานของโรงเรียนศรียาภัย ๒ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

4. ให้มีการมอบหมายงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละงานให้ตรงตามสายงาน  
หน้าที่รับผิดชอบ หรือฝ่ายที่รับผิดชอบ 

5. ก าหนดผู้รับผิดชอบดูแลเว็บไซต์ของโรงเรียน และสื่อสังคมออนไลน์ ให้ปรับปรุงให้มี 
ความทันสมัยและเป็นปัจจุบัน เน้นการเปิดเผยข้อมูล และการเข้าถึงช่องทางต่าง ๆ ได้สะดวกและง่ายขึ้น 

6. ก าหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียน 
ศรียาภัย ๒ ให้ดีขึ้น ดังนี้  

- มาตรการป้องกันการรับสินบน  
- มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
- มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  
- ข้อก าหนดจริยะรรมการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษาของโรงเรียนศรียาภัย ๒ 
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ข้อจ ำกัดในกำรด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
ของโรงเรียนศรียำภัย ๒ 

........................................................................ 
 

  จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนศรียาภัย ๒ ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 จนถึงปัจจุบัน ได้มีการแก้ไข ปรับปรุง พัฒนาการบริหารงาน การปฏิบัติงาน และการ
ด าเนินการต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดคุณธรรมและความโปร่งใสใน การด าเนินงานมากยิ่งขึ้นอย่างเห็นได้ชัด โดยเฉพาะ
ความตื่นตัวและหันมาให้ความสนใจต่อการพัฒนา ตนเองให้ทันสมัย ที่ส าคัญส่งผลให้หน่วยงานมีการจัดท า
ข้อมูลข่าวสารอย่างเป็นระบบระเบียบและเตรียมความพร้อมในการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ ให้ได้รับทราบ
และส่งเสริมให้เกิดการตรวจสอบอีกด้วย อีกทั้ง ยังมีประเด็นที่ต้องการสะท้อนข้อจ ากัดของหน่วยงานในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใสในการ  ด าเนินงานของภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ดังนี้  
 1. ประเด็นการตอบแบบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) เป็นแบบวัดที่ให้มีการเปิดเผยข้อมูลตามที่ก าหนดต่อสาธารณชน ผ่านเว็บไซต์ของ 
หน่วยงาน มีค่อนข้างมาก มีการปรับเปลี่ยนตัวชี้วัด และยังมีการเพ่ิมตัวชี้วัดใหม่ทุกปี บุคลากรผู้รับผิดชอบต้อง
มาท า ความเข้าใจใหม่ทุกปี บางหัวข้อดูไมค่่อยเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของโรงเรียน บางหัวข้อมีแบบฟอร์ม
มาให้กรอกเยอะมาก ๆ  การรายงานบางครั้งเกิดความสับสนระหว่างการรายงานในรูปแบบปีงบประมาณ หรือ
รายงานในรูปแบบปีการศกึษา เกิดความเข้าใจไม่ตรงกัน จึงท าให้มีการรายงานผิดพลาด 
 2. โรงเรียนเพ่ิงด าเนินการเปิดภาคเรียนมาได้ประมาณสามเดือน จึงท าให้บางกิจกรรมหรือบางเรื่องที่
ต้องรายงานยังไม่ได้ด าเนินการ เนื่องด้วยเวลาที่จ ากัด และ ภาระงานหลักที่ส าคัญคือการสอน จึงไม่สามารถ
ด าเนินการได้ทันในบางกิจกรรมหรือบางหัวข้อที่ต้องรายงาน  
 3. จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนศรียาภัย ๒ มีจ ากัด ซึ่งแต่ละคนนอกจากจะมี
หน้าทีสอนเป็นหลักจ านวนหลายวิชาแล้ว ยังมีภาระงานร่วมกันหลายฝ่าย หลายหน้าที่ในเวลาเดียวกัน มี
ภาระกิจต้องรายงานข้อมูลจากหลายหลายแหล่ง ท ารายงานต่าง ๆ ส่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา น า
นักเรียนร่วมกิจกรรมทั้งภายในและที่หน่วยงานภายนอกจัดขึ้น จึงท าให้การรายงานตามประเด็นการตอบแบบ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) บางหัวข้อไม่
สมบูรณ์เท่าที่ควร 
 4. ปฏิทินระยะเวลาในการด าเนินการช่วงต่าง ๆ ค่อนข้างน้อยโดยเฉพาะในการการรายงานตาม
ประเด็นการตอบแบบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment 
: OIT) ที่มีหลายหัวข้อ จึงท าให้การท ารายงานไม่สมบูรณ์เท่าที่ควร  
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เกียรติบัตรเชิดชูเกียรติโรงเรียนที่ได้รับผลคะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

ในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำออนไลน์ ระดับ ดี 
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ประกำศโรงเรียนศรียำภัย ๒ 
เรื่อง มำตรกำรป้องกันกำรรับสินบน 
………………………………………………… 

โรงเรียนศรียาภัย ๒ มีกรอบแนวคิดยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการป้องกันและต่อต้าน การ
ทุจริตคอร์รัปชั่น โดยมุ่งส่งเสริมคุณภาพบุคลากรของโรงเรียนศรียาภัย ๒ ให้ครูและบุคลากรทุกคน ต้องปฏิบัติ
ตามแนวทางที่ได้ก าหนดไว้ ดังนี้  

๑.ปฏิบัติตามนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การให้หรือรับสินบน จรรยาบรรณ  
รวมทั้งกฎ ระเบียบ และข้อบังคับของโรงเรียนศรียาภัย ๒ โดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริต คอร์รัปชั่น 
ในทุกรูปแบบ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม  

๒.ไม่กระท าการใดๆที่เป็นการแสดงถึงเจตนาว่าเป็นการทุจริต คอร์รัปชั่น การให้หรือรับ
สินบน แก่ผู้ที่มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียนศรียาภัย ๒ ในเรื่องที่ตนมีหน้าที่รับผิดชอบ ทั้งทางตรงหรือ 
โดยอ้อม เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์แก่องค์กร ตนเอง หรือผู้ที่เก่ียวข้อง  

๓.ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายการทุจริตและคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้อง
กับ โรงเรียนศรียาภัย ๒ และโดยถือเป็นหน้าที่ที่ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบได้ทราบ และ
ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ  

๔.ในการด าเนินการใดๆที่อาจมีความเสี่ยงต่อการเกิดทุจริตและคอร์รัปชั่น บุคลากรทุกระดับ 
จะต้องปฏิบัติโดยเฉพาะในเรื่องดังต่อไปนี้ ด้วยความระมัดระวัง  

๔.๑ การให้ หรือรับของขวัญ ของก านัล การเลี้ยงรับรอง และค่าใช้จ่ายอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง ให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติที่ดีที่ก าหนดไว้ในคู่มือการก ากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณ รวมถึง
นโยบายการ ป้องกันและต่อต้านการทุจริต การให้หรือรับสินบน  

๔.๒ การให้เงินบริจาคเพ่ือการกุศล จะต้องกระท าในนามโรงเรียนศรียาภัย ๒ แก่
องค์กรใด ๆ ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประโยชน์ต่อสังคม โดยต้องเป็นองค์กรที่ เชื่อถือได้ มีใบรับรอง และต้อง 
ด าเนินการด้วยความโปร่งใส ผ่านขั้นตอนตามระเบียบของโรงเรียนศรียาภัย ๒ที่ก าหนดไว้ และ ถูกต้องตาม
กฎหมาย ตลอดจนมีการติดตามและตรวจสอบ เพ่ือให้มั่นใจว่าเงินบริจาคไม่ ได้ถูกน าไปใช้เพ่ือเป็น ข้ออ้างใน
การติดสินบน  

๔.๓ การให้เงินสนับสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงิน วัตถุหรือทรัพย์สิน แก่กิจกรรมหรือ 
โครงการใด ต้องมีการระบุชื่อโรงเรียนศรียาภัย ๒ โดยการให้การสนับสนุนนั้นต้องมีวัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริม
ภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบล และต้องด าเนินการด้วยความโปร่งใส ผ่านขั้นตอนตาม ระเบียบ
ขององค์การบริหารส่วนต าบล ที่ก าหนดไว้ และถูกต้องตามกฎหมาย  

๔.๔ การจัดซื้อ จัดจ้างกับภาครัฐ หรือเอกชน รวมถึงการติดต่องานกับภาครัฐหรือ 
เจ้าหน้าที่ภาครัฐ หรือเอกชน ตลอดจนบุคคลที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องในการด าเนินขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ไม่ว่า ในประเทศหรือต่างประเทศ จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์และต้องด าเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมายที่ เกี่ยวข้อง  
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   ๔.๕ โรงเรียนศรียาภัย ๒ มีนโยบายเป็นกลางทางการเมือง โดยบุคลากรทุกคนมีสิทธิ 
และเสรีภาพทางการเมืองตามกฎหมาย แต่พึงตระหนักที่จะไม่ด าเนินการ หรือด าเนินกิจกรรมใดๆ รวมถึงการ
น า ทรัพยากรใดๆขององค์การบริหารส่วนต าบลไปใช้เพ่ือด าเนินการหรือกิจกรรมทางการเมือง อันจะท าให้
องค์การ บริหารส่วนต าบลสูญเสียความเป็นกลางหรือได้รับความเสียหายจากการเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องและ
การให้ความ ช่วยเหลือทางการเมือง  

มำตรกำร/แนวทำงด ำเนินงำน  
๑. โรงเรียนศรียาภัย ๒ จะสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรเห็นความส าคัญ และมีจิตส านึก

ในการ ต่อต้านทุจริต คอร์รัปชั่น รวมทั้งจัดให้มีการควบคุมภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น การให้หรือ
รับสินบนในทุกรูปแบบ  

๒. แนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นนี้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการ
บริหารงาน บุคคล ตั้งแต่การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผล
การปฏิบัติงาน และการให้ผลตอบแทนแก่พนักงาน โดยก าหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมีหน้าที่สื่อสารท า
ความเข้าใจกับ พนักงานผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือน าไปใช้ปฏิบัติในกิจกรรมทางธุรกิจที่อยู่ในความรับผิดชอบ และ
ควบคุมดูแลการ ปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับแนวปฏิบัตินี้  

๓. โรงเรียนศรียาภัย ๒ จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงาน หรือบุคคลอ่ืนใด ที่แจ้ง
เบาะแสหรือหลักฐานเรื่องการทุจริต คอร์รัปชั่น ที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียนศรียาภัย ๒ รวมถึง พนักงานที่ปฏิเสธ 
ต่อการกระท า โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการรายงานการ ทุจริตคอร์รัปชั่น 
ตามท่ีก าหนดไว้ในนโยบายการรับข้อร้องเรียน  

๔. ผู้ที่กระท าการทุจริต คอร์รัปชั่น ถือเป็นการกระท าผิดตามข้อบังคับเกี่ยวกับการท างานว่า
ด้วย การบริหารงานบุคคล ส าหรับพนักงาน ซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยที่ ก าหนดไว้รวมถึงอาจ
ได้รับโทษ ตามกฎหมาย หากการกระท านั้นผิดกฎหมายด้วย  

๕. โรงเรียนศรียาภัย ๒ จะสอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการด าเนินงานอย่าง สม่ าเสมอ
เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของระเบียบและกฎหมาย  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
ประกาศ ณ วันที่ 24 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗  

 

 
 
 

     ว่าที่ ร.ต.                                                                                               
                           (ปริญญา   พงศ์กาสอ) 

                  ผู้อ านวยการโรงเรียนศรียาภัย ๒ 
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ประกาศโรงเรียนศรียาภัย ๒ 
เรื่อง มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

................................................. 
    เพ่ือให้การปฏิบัติงานของพนักงานของโรงเรียนศรียาภัย ๒ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิด
ความโปร่งใส อีกทั้งส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตในองค์กร โรงเรียนศรียาภัย ๒ จึง
ได้ก าหนดมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ดังนี้  

  1. ห้ามมิให้พนักงานที่ปฏิบัติหน้าที่ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างกับผู้เสนอราคาที่มีความ
เกี่ยวข้องกับบุคลากรภายในโรงเรียนศรียาภัย ๒ ทั้งประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมที่มีผลต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่  

2. ห้ามมิให้บุคลากรในโรงเรียนศรียาภัย ๒ ใช้อ านาจหน้าทีใ่นต าแหน่งหรือหน้าที่ด าเนินงาน  
หรือโครงการที่เอ้ือผลประโยชน์กับตนเองทั้งท่ีเกี่ยวกับเงินและทรัพย์สิน  

  3. ห้ามมิให้บุคลากรในโรงเรียนศรียาภัย ๒ ด ารงต าแหน่งที่ท าหน้าทีท่ับซ้อนกัน  
   4. ในกรณีที่บุคลากรในโรงเรียนศรียาภัย ๒ มีผลประโยชน์ทับซ้อนให้ใช้หลักดังนี้  

- การถอนตัวออกจากการท าหน้าที่ตัดสินใจหรือท างานที่บุคลากรที่ผลประโยชน์ทับ 
ซ้อนกัน  

  - การรับของขวัญเป็นของส่วนตัวให้กระท าได้ในกรณีมูลค่า ไม่เกิน 3,000 บาท  
หากเกินกว่านั้นต้องรายงานผู้บังคับบัญชาให้ทราบและพิจารณาด าเนินการต่อไป  

 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน  
 

ประกาศ ณ วันที่ 24 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗  
 
 
 
 

ว่าที่ ร.ต.                                                                                               
                                                                    (ปริญญา   พงศ์กาสอ) 

                                            ผู้อ านวยการโรงเรียนศรียาภัย ๒ 
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ประกาศโรงเรียนศรียาภัย ๒ 
เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 

................................................. 
    โรงเรียนศรียาภัย ๒ มีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ประชาชน ซึ่งเป็นหน่วยงานทางด้านการศึกษาที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ตระหนักถึงความส าคัญเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตและการประพฤติมิชอบใน
องค์กร ส่งเสริมให้การด าเนินการของหน่วยงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานให้สอดคล้องกับนโยบายใน
การพัฒนาประเทศ ที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579)  

  ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการใช้ดุลยพินิจในการออกค าสั่ง อนุญาต อนุมัติ ในภารกิจ 
ของโรงเรียนศรียาภัย ๒ ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล จึงได้ก าหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ ไว้
ดังนี้  

มาตรการใช้ดุลยพินิจของผู้บริหาร  
1. การใช้ดุลยพินิจของผู้บริหาร ต้องเป็นไปตามที่กฎหมายบัญญัติให้กระท าการอย่างหนึ่ง 

อย่างใด โดยอิสระ  
2. ขั้นตอนการใช้ดุลยพินิจต้องประกอบด้วยเหตุผล ดังนี้  

2.1 ขั้นตอนที่ 1 ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ ซึ่งการวินิจฉัยข้อเท็จจริงนั้นต้อง 
ตรวจสอบข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้น จากพยานหลักฐานที่มีอยู่เพียงพอต่อการพิสูจน์ข้อเท็จจริงว่าได้เกิดขึ้นหรือไม่  

2.2 ขั้นตอนที่ 2 ข้อกฎหมายที่อ้างอิงประกอบข้อเท็จจริง ตามข้อ 2.1 ที่เก่ียวข้อง  
และเป็นสาระส าคัญ  

2.3 ขั้นตอนที่ 3 ข้อพิจารณาและข้อสนับสนุน ซึ่งผู้ใช้ดุลยพินิจจะต้องพิจารณา 
ตัดสินใจ ว่ากฎหมายได้ก าหนดให้ใช้ดุลยพินิจได้เพียงประการเดียว หรือหลายประการ ซึ่งสามารถตัดสินใจใช้
อ านาจหรือไม่ก็ได้หรือจะเลือกกระท าการอย่างหนึ่งอย่างใดก็ได้ตามที่กฎหมายก าหนด  

มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้ดุลยพินิจ  
1. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา ปฏิบัติงาน  

ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ก ากับดูแล และติดตามการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ดุลยพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชา
ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ เช่น 
คู่มือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงาน บนพ้ืนฐานความสุจริต เป็นธรรม รับผิดชอบ 
ถูกต้องชอบธรรม ยอมรับนับถือ สามารถตรวจสอบได้ในทุกข้ันตอนการปฏิบัติงาน  

2. ให้ผู้ปฏิบัติงานปรับปรุงกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพ และจัดให้มีคู่มือการ 
ปฏิบัติงาน หรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงานที่แสดงถึงกระบวนการ ขั้นตอน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน อย่างชัดเจนเพื่อเป็นกรอบการปฏิบัติงานอันจะน ามาสู่การลดการใช้ดุลยพินิจของผู้ปฏิบัติงาน  
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3. ให้ผู้ปฏิบัติงานรายงานผลการด าเนินงานหรือการปฏิบัติงานที่เป็นไปตามกฎหมาย กฎ  
ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน หรือไม่เป็นไปตามคู่มือการ
ปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงาน ต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับเพ่ือให้ส่วนงานที่เกี่ยวข้อง
ด าเนินการหาข้อเท็จจริง วิเคราะห์ เสนอแนวทางแก้ไขปัญหาและป้องกันต่อผู้บังคับบัญชา  

 

มาตรการเสริมสร้างการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ  
1. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลการปฏิบัติงานตาม 

กฎหมาย กฎระเบียบประกาศข้อบังคับค าสั่งหลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานของโรงเรียน 
ศรียาภัย ๒ 

2. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องตระหนักถึงความส าคัญและแนวทางในการด าเนินการ 
ตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจของโรงเรียนศรียาภัย ๒ 

3. มีแนวทางติดตามทบทวนกฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่ 
เกี่ยวข้อง กับการปฏิบัติงานเพ่ือน ามาปรับปรุงหลักเกณฑ์แนวทางการปฏิบัติงานรวมทั้งให้มีการพัฒนาระบบ 
การตรวจสอบและควบคุมการปฏิบัติงานภายในองค์กรให้เป็นระบบและโปร่งใส  

 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน  
ประกาศ ณ วันที่ 24 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗  
 
 
 
 

ว่าที่ ร.ต.                                                                                               
                                                                    (ปริญญา   พงศ์กาสอ) 

                                            ผู้อ านวยการโรงเรียนศรียาภัย ๒ 
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ประกำศโรงเรียนศรียำภัย ๒ 
เรื่อง ข้อก ำหนดจริยธรรมกำรประพฤติปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

 
 

  ประกาศข้อก าหนดจริยธรรมการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือเป็นแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรมมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษารักษาจริยธรรมตามข้อก าหนดประมวลจริยธรรมนี้และข้อก าหนดประมวล
จริยธรรมตามที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 
  ข้อก าหนดจริยธรรมเกี่ยวกับการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ส าหรับข้าราชการในสังกัดโรงเรียนศรียาภัย 2 ดังนี้ 

ข้อ 1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ  
โดยต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน ดังต่อไปนี้  

1.1 ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ 
ปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ดังนี้ 

(1) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือผลประโยชน์ ของประเทศชาติเป็นส าคัญ  
(2) ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความม่ันคง ของประเทศชาติ  
(3) ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตย ของชาติ ให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ  
(4) ไม่แสดงออกในลักษณะที่เป็นการดูหมิ่น เหยียดหยาม ท าลายสถาบันหลักของประเทศ  

หรือไม่กระท าการ อันเป็นการท าลายความมั่นคงของชาติ รวมทั้งไม่กระท า การอันเป็นการให้ร้ายหรือ
ก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย ต่อภาพลักษณ์ของประเทศ  

(5) ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพ ในความแตกต่างของการนับถือศาสนา  
(6) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี  
(7) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อสถาบัน พระมหากษัตริย์ ส่งเสริม  

สนับสนุนและ มีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ  
(8) แสดงออกถึงความเชื่อม่ัน สนับสนุน ไม่แสดงการต่อต้าน หรือกระท าการอันอาจเป็น 

ปฏิปักษ์ ต่อการปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
1.2 ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ 

ข้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 
(1) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความจริงใจ ตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์ของ 

ทางราชการ และพร้อมรับการตรวจสอบ 
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(2) ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ ในงานหรือหน้าที่ของตน ไม่ 

หลีกเลี่ยงกฎหมายและใช้ ช่องว่างทางกฎหมาย เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเอง หรือผู้อื่น  
(3) มีจิตส านึกท่ีดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยค านึงถึงประโยชน์ ของทางราชการ ผู้เรียน  

ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง  
   (4) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและจริยธรรม ทางวิชาการ  
   (5) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ ชุมชน และสังคม และ
ค านึงถึงหลักสากล ในการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในงานของตน 
   1.3 กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม ดังนี้ 
   (1) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม ตามกฎหมายและตามท านองคลอง
ธรรม 
   (2) รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระท าของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนปฏิบัติได้อย่างมีเหตุผล
และชอบธรรม เพ่ือรักษาประโยชน์ของทางราชการและประโยชน์ ส่วนรวมเป็นส าคัญ  
   (3) กล้าน าเสนอ เปิดเผย หรือรายงานในกรณีที่พบเห็น การกระท าผิด การทุจริต หรือการ
กระท าที่อาจก่อให้เกิด ความเสียหายแก่ทางราชการ ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มี หน้าที่รับผิดชอบโดยไม่ปล่อย
ปละละเลย  
   (4) ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียน การสอน โดยมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียน
เป็นส าคัญ 
   (5) กล้าเสนอความเห็น หรือคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง ไม่ชอบธรรม  
   (6) ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานที่ถูกละเมิด หรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม   

(7) ไม่เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี หรือ 
ละเมิดกฎหมาย 
   1.4 มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
ดังนี้ 
   (1) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึง ความผาสุกและประโยชน์
ส่วนรวม  
   (2) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน  
   (3) ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาท าให้ประโยชน์ส่วนรวมต้องเสียไป  
   (4) ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน ชุมชน และสังคม อย่างเหมาะสม 
   1.5 มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ ที่สะท้อนถึง
คุณภาพผู้เรียน และคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 
   (1) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน อดทนเพ่ือให้  งานบรรลุผลส าเร็จตาม
เป้าหมายทันต่อเวลาและสถานการณ์ 
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   (2) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่างประหยัด และคุ้มค่า 
   (3) ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตามเป้าหมายขององค์กรเป็นหลัก ตามตัวชี้วัดที่เป็นรูปธรรม
และมีการติดตามผลเป็นระยะ อย่างต่อเนื่อง  
   (4) มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการท างานที่ดี มีระบบ มีการท างานเป็นทีม เลือกใช้
เทคโนโลยีที่ทันสมัย อย่างเหมาะสม 
   (5) รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะชี้แจง หรืออธิบายเหตุผล  ให้แก่ผู้เรียน ผู้รับบริการ 
ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง  
   (6) พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ใช้ทักษะและ สมรรถนะในการท างาน เพ่ือให้
ได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย อย่างมืออาชีพ 
   (7) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการท างาน ข้อก าหนด ให้เหมาะสม และไม่เป็นอุปสรรคต่อการ
ท างาน โดยการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ที่มีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ  
   (8) มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสานงานกับทุกฝ่าย ที่เกี่ยวข้อง รักษาสัมพันธภาพ
ในการปฏิบัติงาน กับผู้ร่วมงานและผู้รับบริการ เพ่ือให้งานบรรลุผล เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
   1.6 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ดังนี้ 
   (1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม เสมอภาค เท่าทียม ปราศจากอคต ิ 
   (2) ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้เกียรติ 
   (3) ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัย
เหตุของความแตกต่างในเรื่อง เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะ ทางเศรษฐกิจสังคม และความ
เชื่อทางการเมือง 
   1.7 ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ดังนี้ 
   (1) ด ารงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ 
น้อมน าพระบรมราโชวาท หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักค าสอนทางศาสนา จรรยาวิชาชีพและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ มาใช้ใน การด าเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่  
   (2) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคารพต่อกฎหมายและมีวินัย  
   (3) เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง ภาคภูมิใจ ในความเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจหลักของตนและ หน่วยงานให้บรรลุผลส าเร็จ  
   (4) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม ของสังคมไทย เพ่ือสืบทอดวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย ให้ด ารงอยู่อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน การเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
   (5) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ ในการตัดสินใจแก้ไข ปัญหาด้วยวิธีที่เหมาะสม 
   (6) ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธา ของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ 
หรือผู้เกี่ยวข้อง ไม่กระท าการใด ๆอันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติ ศักดิ์ศรี ภาพลักษณ์และชื่อเสียงแห่ง
วิชาชีพ และทางราชการ 



38 

   (7) หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ท าให้องค์กร หรือบริการของรัฐ เสื่อมเสียชื่อเสียง หรือท าให้
ประชาชนขาดความไว้วางใจ  
   (8) ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายที่เกี่ยวกับการป้องกัน  ผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้
ต าแหน่งหน้าที่เพ่ือให้ได้มา ซึ่งผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
   1.8 เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ค านึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
ดังนี้ 
   (1) ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติที่ไม่เหมาะสม ต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ 
หรือผู้เกี่ยวข้อง 
   (2) ไม่น าความแตกต่างของผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือ ผู้เกี่ยวข้อง มาล้อเลียนให้เกิด
ความอับอาย หรือเกิดผลกระทบ ต่อจิตใจ  
   (3) ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กลั่นแกล้ง ข่มเหง หรือรังแก ผู้เรียน  ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง 
   (4) ใช้กิริยา อาการและถ้อยค าสุภาพ รับฟังความคิดเห็น จากผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน 
หรือผู้เกี่ยวข้อง ด้วยความตั้งใจ และมีเมตตาธรรม  
   (5) ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยค าข่มขู่ คุกคาม หรือมีพฤติกรรมในลักษณะเป็นการ
คุกคามทางเพศ  
   (6) ให้ความช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครองผู้เรียนจากภยันตราย ที่อาจเกิดขึ้น การล้อเลียน 
การล่วงละเมิดทางเพศ การค้ามนุษย์ รวมถึงการแสวงประโยชน์กับผู้เรียนในทุกรูปแบบ 
  ข้อ 2  ข้อก าหนดจริยธรรมเกี่ยวกับการประพฤติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษานี้ เป็นกรอบแนวทางที่แสดงถึงการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่ง
ในการปฏิบัติตนจะต้องค านึงถึงข้อเท็จจริง สภาพแวดล้อมและปัจจัยในขณะนั้นด้วย 

 

ประกาศ ณ วันที่ 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 
 
 

 

                     ว่าที่ ร.ต.                                                                                               
                                                                      (ปรญิญา   พงศ์กาสอ) 

                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนศรียาภัย ๒ 
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ประกำศโรงเรียนศรียำภัย ๒ 
เรื่อง นโยบำยกำรไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy) 

............................................................... 
 

 ด้วยโรงเรียนศรียาภัย ๒ สังกัดโรงเรียนศรียาภัย ๒ในฐานะหน่วยงานที่ให้ความรู้และ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการปลูกจิตส านึกในการไม่ยอมรับและไม่ทนต่อการทุจริต 
พร้อมก าหนดมาตรการการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งเสริมสร้างค่านิยม ทัศนคติจิตส านึก 
และพฤติกรรมของบุคลากรในสังกัดเพ่ือหลีกเลี่ยงการกระท าอันอาจมีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่  

เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่มี  
ผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ และป้องกันการทุจริต โรงเรียนศรียาภัย ๒  จึงก าหนดนโยบายการ
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ดังนี้  

1. ข้าราชการครูและบุคลากรของโรงเรียนศรียาภัย ๒ งดรับของขวัญและของก านัลทุกชนิด  
จากการปฏิบัติหน้าที่ จากบุคคลภายนอกผู้มาติดต่อโรงเรียนศรียาภัย ๒  

2. ข้าราชการครูและบุคลากรของโรงเรียนศรียาภัย ๒ งดให้ของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
แก่บุคคลภายนอกผู้มาติดต่อโรงเรียนศรียาภัย ๒  

3. ข้าราชการครูและบุคลากรของโรงเรียนศรียาภัย ๒ ต้องไม่แสวงหาเพื่อให้ได้มาซึ่ง 
ของขวัญของก านัล หรือผลประโยชน์ที่มิชอบด้วยกฎหมาย  

4. การแสดงความยินดีการแสดงความปรารถนาดีการแสดงการต้อนรับ หรือการแสดง 
ความ เสียใจในโอกาสต่าง ๆ ตามปกติประเพณีนิยม ควรใช้วิธีการแสดงออกด้วยการลงนามในบัตรอวยพร 
สมุดอวยพร บัตรแสดงความเสียใจ หรือใช้สื่อสังคมออนไลน์แทนการให้สิ่งของ 
 

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน  
 

ประกาศ ณ วันที่ 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 
 

ว่าที่ ร.ต.                                                                                               
                                                                    (ปริญญา   พงศ์กาสอ) 

                                            ผู้อ านวยการโรงเรียนศรียาภัย ๒ 
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ประกำศโรงเรียนศรียำภัย ๒ 
เรื่อง เจตจ ำนงสุจริตในกำรบริหำรงำนโรงเรียนศรียำภัย ๒ 

............................................................... 
  โรงเรียนศรียาภัย ๒ สังกัดโรงเรียนศรียาภัย ๒มุ่งเน้นจะบริหารจัดการองค์กร อย่างมีธรรมาภิ

บาล โดยให้ความส าคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือสร้างความศรัทธา
และเชื่อมันแก่สังคมว่า โรงเรียนศรียาภัย ๒ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานีชุมพร 
เป็นองค์กรธรรมาภิบาล ในฐานะผู้บริหารโรงเรียนศรียาภัย ๒ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุ
ราษฎร์ธานีชุมพร จึงขอประกาศ เจตจ านงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตอย่างโปร่งใส่ สามารถ
ตรวจสอบได้พร้อมรับผิดชอบและต่อต้ายการทุจริตทุกรูปแบบ ทั้งนี้ ขอให้บุคลากรทุกคนมุ่งมั่นปฏิบัติงานตาม
ภารกจิด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม และปราศจากการทุจริตภายใต้นโยบาย ดังต่อไปนี้  

๑) ด้านความโปร่งใส คือ เปิดเผยข้อมูลการด าเนินการภารกิจของหน่วยงาน รวมถึงข้อมูล 
การจัดซื้อจัดจ้าง เปิดโอกาสให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ และมีระบบการ
บริหารจัดการเรื่องร้องเรียนที่ชัดเจน  
   ๒) ด้านความพร้อมรับผิดชอบ คือ มุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติราชการอย่างเต็มประสิทธิภาพภายใต้ 
กฎหมาย ระเบียบ วิธีการที่ถูกต้อง รับผิดชอบต่อการตัดสินใจและการบริหารงานและพร้อมที่จะถูกตรวจสอบ
เพ่ือให้ประชาชนเกิดความเชื่อม่ันต่อส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

๓) ด้านความปลอดจากการทุจริต คือ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่ใช้ต าแหน่ง 
หน้าที่เอื้อประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือรับสินบน  

  ๔) ด้านวัฒนธรรมในองค์กร คือ ไม่ยอมรับการทุจริตทุกประเภทและไม่เพิกเฉย ที่จะ
ด าเนินการเพื่อยับยั้งการทจุริตในหน่วยงาน  

  ๕) ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน คือ ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ ชัดเจน มี
ความเป็นธรรมในการปฏิบัติงาน อ านวยความยุติธรรมและมีความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล การบริหาร
จัดการงบประมาณ และการมอบหมายงาน  

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน  
 

ประกาศ ณ วันที่ 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 
 

ว่าที่ ร.ต.                                                                                               
                                                                            (ปริญญา   พงศ์กาสอ) 

                                            ผู้อ านวยการโรงเรียนศรียาภัย ๒ 
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ประกำศโรงเรียนศรียำภัย ๒ 
เรื่อง นโยบำยสร้ำงคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนศรียำภัย ๒ 

................................................. 
   เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกา ว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 และแผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ.2561 – 2580) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งให้สอดคล้องกับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and ransparency 
Assessment : ITA)  
   ข้าพเจ้า ว่าที่ร.ต.ปริญญา  พงศ์กาสอ ผู้อ านวยการโรงเรียนศรียาภัย ๒ ประกาศนโยบาย
สร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนศรียาภัย ๒  ว่าจะปฏิบัติหน้าที่และบริหาร
โรงเรียนศรียาภัย ๒  ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้บรรลุนโยบาย
ดังกล่าว จึงก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติส าหรับบุคลากรโรงเรียนศรียาภัย ๒ ดังนี้  
   1. ด้ำนกำรปฏิบัติหน้ำที่  
       ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนศรียาภัย ๒ ต้องปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่
ของรัฐ อย่างมีคุณธรรม โดยยึดหลักตามมาตรฐานการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ด าเนินการตามที่กฎหมาย
ก าหนดอย่างเคร่งครัดและให้บริการกับประชาชนหรือผู้มาขอรับบริการกับหน่วยงาน โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน ที่
มิควรได้  

     แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  
         1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานโดยเป็นไปตามขั้นตอนการให้บริการประชาชนหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง รวดเร็ว 
และไม่ส่งผลเสียหายต่อราชการ  
    1.2 บุคลากรทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค เท่าเทียมกัน ไม่เลือก
ปฏิบัติ ประสานงานต่าง ๆ ด้วยดี เพ่ือประโยชน์ของทางราชการ พร้อมทั้งมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงานราชการที่ดี    

1.3 บุคลากรทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติ  
งาน โดยไม่หวังสิ่งตอบแทนหรือประโยชน์ที่มิควรได้ เว้นแต่การรับโดยธรรมจรรยาที่ปราศจากผลประโยชน์
แอบแฝงในทางมิชอบ  

1.4 ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริม สนับสนุนให้มีการทบทวนขั้นตอนการให้บริการ 
ประชาชนหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานให้เกิดความทันสมัยและเป็นปัจจุบัน เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ  

2. ด้ำนกำรใช้งบประมำณ  
       ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนศรียาภัย ๒ ต้องส านึกและตระหนักถึงการใช้จ่าย
งบประมาณแผ่นดินว่าเป็นงบประมาณที่ได้มาจากเงินภาษีของราษฎร โดยต้องใช้จ่ายอย่างเหมาะสม และ
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ประหยัด ตามแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบกับหน่วยงานที่ก าหนด ดูแลและรับผิดชอบด้าน
งบประมาณการเบิก - จ่าย และการพัสดุ ต้องด าเนินการไปด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้  
แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  

  2.1 บุคลากรทุกคนต้องตระหนักถึงการใช้จ่ายงบประมาณของทางราชการให้เป็นไป 
ตามวัตถุประสงค์ของการใช้จ่าย เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่าและสมประโยชน์แก่ราชการโดยแท้จริง  
    2.2 กลุ่มงานพัสดุต้องด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการพัสดุต่าง ๆ ให้
เป็นไปอย่างถูกต้อง โปร่งใสและตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอน ตามที่กฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่าง ๆ 
ก าหนด  
    2.3 กลุ่มการเงินต้องรายงานข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณตามที่กฎหมาย ระเบียบ
หรือข้อบังคับก าหนดและเผยแพร่ต่อสาธารณชน เพ่ือแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ เท่าที่ไม่
ขัดหรือแย้งกับกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่าง ๆ  
    2.4 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นการบังคับบัญชาต้องควบคุม ดูแลหรืออนุมัติการเบิก-
จ่ายงบประมาณ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าเดินทาง เป็นต้น ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเหมาะสม  

3. ด้ำนกำรใช้อ ำนำจ  
       ผู้บังคับบัญชาทุกหน่วยงานทุกระดับชั้นการบังคับบัญชา ต้องมอบหมายงาน ประเมินผล
การปฏิบัติงาน คัดเลือกบุคลากรเพ่ือปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้งสั่งการ ก ากับ ดูแลให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ขัดต่อกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่าง ๆ อย่างถูกต้องและชอบธรรม  

   แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  
    3.1 ผู้บังคับบัญชาสั่งการหรือมอบหมายงานอย่างถูกต้อง เป็นธรรมตามความ 
สามารถความเหมาะสมกับสถานะภาพ ต าแหน่ง ระดับ ค านึงถึงความเสี่ยงอันตรายและความเสมอภาคของ
บุคคลตามหลักมนุษยธรรม พร้อมทั้งมีความเอาใจใส่ ติดตามงานท่ีสั่งการหรือมอบหมายให้เกิดผลส าเร็จ  
   3.2 ผู้บังคับบัญชาไม่สั่งการหรือมอบหมายงานใด ๆ ที่นอกเหนือจากหน้าที่ใน
ราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา อันมีลักษณะที่เป็นเรื่องส่วนตัว ธุระส่วนตัวหรือเรื่องที่ไม่เหมาะสม ไม่ว่าเพ่ือ
ตนเองหรือผู้อื่น 
    3.3 ผู้บังคับบัญชาต้องวางตัวเห็นกลาง ปราศจากอคติ มีความยุติธรรมในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการหรือการปฏิบัติงานและการใช้ดุลพินิจในเรื่องต่าง ๆ รวมถึงการพิจารณาความดี
ความชอบให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาต้องเกิดความเห็นธรรมเสมอ พร้อมทั้งมีความเป็นผู้น าที่รับผิดชอบต่อหน้าที่  
    3.4 ผู้บังคับบัญชาหรือบุคลากรทุกคนต้องไม่ใช้ต าแหน่ง หรืออ านาจหน้าที่ใน
ราชการเพ่ือแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ หรือยินยอมให้บุคคลใดน าไปใช้ในการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบด้วย
กฎหมาย  

4. ด้ำนกำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร  
       ครูและบุคลากร โรงเรียนศรียาภัย ๒ ต้องใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เพ่ือประโยชน์ใน
ราชการ ไม่น าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ที่มิชอบด้วยกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่าง ๆ หรือ
ยินยอมให้บุคคลใดน าไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน ในทางท่ีไม่ถูกต้องและไม่เหมาะสม  

    แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  
    4.1 ผู้บังคับบัญชาทุกกลุ่มงานต้องก ากับ ดูแล บ ารุงรักษาและรับผิดชอบในรัพย์สิน
ของทางราชการที่อยู่ในความรับผิดชอบ ให้สามารถใช้การได้ปกติ หากทรัพย์สินเกิดการช ารุดหรือสูญหายให้
รายงานหรือด าเนินการตามที่กฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับต่าง ๆ ก าหนดไว้  
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    4.2 การยืมทรัพย์สินของทางราชการ ไม่ว่าจะยืมภายในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาหรือให้บุคคลภายนอกยืม ต้องด าเนินการตามที่กฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับต่าง ๆ 
ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด  
    4.3 กลุ่มงานพัสดุ ต้องส่งเสริม สนับสนุน การวางแนวทางหรือคู่มือในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการให้เกิดความเป็นระเบียบ มีระบบและเพ่ือป้องกันความเสียหายในทรัพย์สินของ
ราชการ  

5. ด้ำนกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต  
       ทุกกลุ่มงานต้องด าเนินการตามแนวทางแผนยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) แผน
แม่บทภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของโรงเรียนศรียาภัย ๒และมาตรการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งร่วมกันสอดส่อง
และแก้ไขปัญหาการทุจริต เพ่ือให้ปัญหาการทุจริตลดลงและหมดลงไปในที่สุด  

    แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  
      5.1 ทุกกลุ่มงานต้องด าเนินกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ ตามแนวทางขอแผนปฏิบัติ
การ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงเรียนศราภัย ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 และรายงานผลการด าเนินการตามท่ีคณะกรรมการจัดท ามาตรฐานความโปร่งใสก าหนด  
    5.2 ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านนโยบายหรือมาตรการ
ต่าง ๆ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงเรียนศรียาภัย ๒ ในทุกรูปแบบ  
    5.3 ผู้บังคับบัญชาทุกกลุ่มงานและทุกระดับชั้น ต้องก ากับ ติดตาม และสอดส่อง 
ดูแลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง ปราศจากการทุจริตและการเรียกหรือรับ
สินบน พร้อมทั้งไม่ละเลยหรือละเว้นการด าเนินการเมื่อพบพฤติการณ์ในทางทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  
    5.4 กลุ่มตรวจสอบภายในต้องด าเนินการตรวจสอบภายใน ตามแผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าปีด้วยความเคร่งครัดและรายงานให้ผู้อ านวยการโรงเรียนศรียาภัย ๒ ทราบโดยตรง  

6. ด้ำนคุณภำพกำรด ำเนินงำน  
       ครูและบุคลากรของโรงเรียนศรียาภัย ๒ ทุกคน ต้องปฏิบัติหน้าที่ตามที่ตนเองรับผิดชอบ
โดยยึดหลักมาตรฐานการด าเนินงาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่าง ๆ ก าหนด
ไว้ เพื่อให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  

   แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  
    6.1 ผู้บังคับบัญชาทุกกลุ่มงานและทุกระดับชั้นการบังคับบัญชา ต้องมีพฤติกรรม
และทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน มีการถ่ายทอดการปฏิบัติงานที่เป็นแบบอย่างที่ดีตามวินัยข้าราชการประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน และข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาทุกคน  
    6.2 บุคลากรโรงเรียนศรียาภัย ๒ ทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการผู้รับ 
บริการด้วยความเต็มใจ มีความสุภาพเรียบร้อยในการบริการ ตามภารกิจที่รับผิดชอบ พร้อมทั้งให้ข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์ในการปฏิบัติราชการแก่ผู้มาติดต่อขอรับบริการได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม  
    6.3 ทุกกลุ่มงาน ต้องส่งเสริม สนับสนุนการใช้นวัตกรรมต่าง ๆ ที่ช่วยการด าเนินงาน
ให้เกิดความแม่นย า ถูกต้องและรวดเร็วในการปฏิบัติราชการ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการท างานมากยิ่งขึ้น     
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   7. ด้ำนประสิทธิภำพกำรสื่อสำร  
       ทุกกลุ่มงานต้องด าเนินการจัดท าข้อมูลของกลุ่มงานที่ต้องเผยแพร่ต่อสาธารณชน โดยจัด
ให้มีช่องทางการสื่อสารกับผู้มาติดต่อกับโรงเรียนศรียาภัย ๒ ซึ่งประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ 
ที่ทางราชการแจ้งได้อย่างสะดวก รวดเร็ว พร้อมทั้งเป็นข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  

      แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  
    7.1 ทุกกลุ่มงานด าเนินการพัฒนาข้อมูลในเว็บไซต์ของโรงเรียนศรียาภัย ๒ ให้มี
ข้อมูลที่ประชาชนควรรับทราบหรือข้อมูลที่ต้องเผยแพร่ ให้เป็นข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  
    7.2 ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดช่องทางการรับฟังความคิดเห็น
ข้อเสนอแนะ หรือช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน พร้อมทั้งมีเจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนในทุกกลุ่มงาน  
   8. กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน  
       ทุกกลุ่มงานต้องด าเนินการปรับปรุง พัฒนาระบบการปฏิบัติงาน เพ่ือให้กระบวนงานของ
โรงเรียนศรียาภัย ๒ มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ทันสมัย สามารถให้ความสะดวกแก่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับ
โรงเรียนศรียาภัย ๒ เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจและส่งเสริมให้ประชาชน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือผู้รับบริการเข้า
มามีส่วนร่วมในการด าเนินภารกิจของโรงเรียนศรียาภัย ๒ พร้อมทั้งเสริมสร้างภาพลักษณ์ของกลุ่มงานให้มี
ความโปร่งใส เพ่ือสร้างทัศนคติและความเชื่อมั่นของผู้รับบริการที่ดีต่อโรงเรียนศรียาภัย ๒ 

   แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  
    8.1 ทุกกลุ่มงานต้องด าเนินการพัฒนา ปรับปรุงหรือทบทวนขั้นตอนการปฏิบัติงาน
หรือขั้นตอนการให้บริการตามแนวทางพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ.2558 ก าหนด  
    8.2 กลุ่มงานที่มีภารกิจในการให้บริการต้องส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินภารกิจที่
ให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้าร่วมการด าเนินภารกิจของโรงเรียนศรียาภัย ๒ ไม่ว่าจะเป็น
ด้านการรับฟังความคิดเห็น ด้านการวางแผนงาน ด้านการด าเนินงานหรือด้านการประเมินผลการด าเนินงาน 
เป็นต้น เพ่ือแสดงความโปร่งใสในการด าเนินภารกิจของโรงเรียนศรียาภัย ๒ 

8.3 ทุกกลุ่มงานด าเนินภารกิจต่อผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้วยความ 
โปร่งใสและตรวจสอบได้ พร้อมทั้งน าข้อเสนอแนะ ข้อร้องเรียน ที่ได้รับจากผู้รับบริการมาพัฒนาและปรับปรุง
ระบบการปฏิบัติงานให้เกดิประสิทธิภาพที่ดียิ่งข้ึน  
    8.4 ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริม สนับสนุนการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการ
ให้บริการหรือการด าเนินงานให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว และมีรประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
   9. ด้ำนกำรเปิดเผยข้อมูล  
       โรงเรียนศรียาภัย ๒ ด าเนินการน าข้อมูล ที่ประชาชนควรทราบและเป็นประโยชน์ต่อการ
ด าเนินภารกิจของโรงเรียนศรียาภัย ๒ ไว้ในเว็บไซต์โรงเรียน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ ช่องทาง 
การติดต่อสื่อสารกับประชาชน (Social Network) ข้อมูลแผนการด าเนินงาน ข้อมูลขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการ ข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ข้อมูลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ข้อมูลการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และช่องทางการมีส่วนร่วมของประชาชน เพ่ือเป็น
การแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของโรงเรียนศรียาภัย ๒ 
       แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  
    9.1 กลุ่มอ านวยการ งานประชาสัมพันธ์ ต้องส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกกลุ่มงาน
ด าเนินการตามแนวทางหรือมาตรการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนศรียาภัย ๒  ต่อสาธารณะตาม
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แนวทางพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 และตามที่กฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่าง 
ๆ ก าหนด  
    9.2 ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริม สนับสนุนในการน าข้อมูลของหน่วยงานและข้อมูลที่
ประชาชนควรทราบ หรือเกี่ยวกับการด าเนินภารกิจต่าง ๆ ของหน่วยงาน ลงในเว็บไซต์ โรงเรียนศรียาภัย ๒
เพ่ือแสดงถึงความโปร่งใสในการด าเนินภารกิจของโรงเรียนศรียาภัย ๒ 
    9.3 กลุ่มอ านวยการ งานประชาสัมพันธ์ ต้องส่งเสริม สนับสนุนการใช้ช่องทางการ
สื่อสารในรูปแบบ Social Network เช่น Facebook Twitter Line เป็นต้น ในการสื่อสารและประชาสัมพันธ์
การด าเนินงานต่าง ๆ ของโรงเรียนศรียาภัย ๒เพ่ือให้ประชาชนรับทราบข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบันในรูปแบบ
ที่ทันสมัย  
    9.4 ทุกกลุ่มงานต้องด าเนินการตามแนวทางการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของโรงเรียน
ศรียาภัย ๒ ต่อสาธารณชน เพ่ือแจ้งข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนทราบและเพ่ือแสดงถึงความโปร่งใสในการ
ด าเนินภารกิจโรงเรียนศรียาภัย ๒   
    9.5 กลุ่มบริหารงานบุคคล ต้องด าเนินการตามแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคล
ให้มีความโปร่งใส ตั้งแต่การสรรหาคัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนาบุคคล การประเมินผลงาน การ
ด าเนินการทางวินัย รวมทั้งการสร้างขวัญก าลังใจเพ่ือธ ารงและรักษาไว้ซึ่งคนดีและคนเก่งของโรงเรียนศรียาภัย 
๒พร้อมทั้งสอดคล้องกับภารกิจของโรงเรียนศรียาภัย ๒ พร้อมทั้งสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานและทิศ
ทางการปฏิรูปประเทศ  

10. ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต  
        บุคลากรโรงเรียนศรียาภัย ๒ ต้องด าเนินภารกิจของตนเองตามแนวทางของเจตจ านงใน
การบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และมีหลักธรรมาภิบาล การด าเนินงานทุกภารกิจต้องปราศ 
จากการทุจริตและสามารถตรวจสอบได้ พร้อมทั้งเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร โรงเรียนศรียาภัย ๒ ให้เป็น
องค์กรที่ปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความมั่นคงในความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสตามหลักธรรมภิ
บาล มีความม่ังคั่งในคุณธรรมจรรยาของข้าราชการ และมีความยั่งยืนในการรับใช้สังคมไทยทางด้านการศึกษา  
แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  

  10.1 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับและบุคลากรโรงเรียนศรียาภัย ๒ ทุกคน ต้อด าเนินการ 
ตามแนวทางแห่งเจตนารมณ์ของเจตจ านงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและมีธรรมาภิบาล  
    10.2 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องไม่มีพฤติกรรมไปในทางทุจริต หรือประพฤติมิชอบ 
หรือมีลักษณะความสัมพันธ์ที่เกื้อหนุนผลประโยชน์กันระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เข้ามาท าสัญญาหรือรับจ้าง
ใด ๆ จากโรงเรียนศรียาภัย ๒ 
    10.3 กลุ่มงานทุกกลุ่มงาน ต้องสนับสนุนการด าเนินการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตและการก าหนดแนวทางหรือมาตรการในการป้องกันหรือจัดการความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือให้แต่ละกลุ่ม
งานน าไปด าเนินการป้องกันการเกิดการทุจริต  
    10.4 ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริม สนับสนุนและให้ความส าคัญกับการเสริมสร้ าง
ภาพลักษณ์โรงเรียนศรียาภัย ๒ ให้เป็นองค์กรที่ปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยการให้ความ
ร่วมมือในกิจกรรมและโครงการ ทั้งภายในและภายนอกที่เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พร้อม
ทั้งร่วมกันสร้างวัฒนธรรมที่ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  
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  ทั้งนี้ ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดโรงเรียนศรียาภัย ๒ ซึ่งประกอบด้วย ผู้บริหาร 
ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า และลูกจ้างชั่วคราวทุกคน ต้องรับทราบและปฏิบัติตามเจตจ านง
ในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และมีธรรมาภิบาลอย่างเคร่งครัด พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ใน
ทุกช่องทางการสื่อสารของโรงเรียนศรียาภัย ๒ให้สาธารณชนรับทราบ และการไม่ปฏิบัติตามเจตจ านงในการ
บริหารดังกล่าว ให้ผู้บังคับบัญชา ตักเตือน น าไปประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนหรือสั่งให้ได้รับการ
พัฒนา หรือรายงานให้ผู้อ านวยการโรงเรียนศรียาภัย ๒ ทราบ เพื่อพิจารณาด าเนินการทางวินัยต่อไป 

 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
ประกาศ ณ วันที่ 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 
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