
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค ำน ำ 
 

  รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ
โรงเรียนศรียาภัย ๒ เป็นการแสดงผลการด าเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสภายใน
โรงเรียนศรียาภัย ๒ เพ่ือให้การป้องกันการทุจริตไปสู่ความยั่งยืน จึงได้ด าเนินงานการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตัวชี้วัดที่ 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ซึ่งได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 85 โรงเรียน
ศรียาภัย ๒ จึงได้จดัท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนศรียาภัย ๒  
   โรงเรียนศรียาภัย ๒ จึงได้ก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของ
หน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้ด าเนินการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตมีรายละเอียดตาม
เอกสารรายงานผลการด าเนินงานการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ
โรงเรียนศรียาภัย ๒ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

โรงเรียนศรียาภัย ๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 1 
ผลกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 

ของโรงเรียนศรียำภัย ๒ 

 

 
 



  จากการขับเคลื่อนโครงการคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนศรียาภัย ๒ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยฝ่ายบริหารโรงเรียนศรียาภัย ๒ ให้ความส าคัญและความร่วมมือของครู
และบุคลากรในโรงเรียนศรียาภัย ๒ ทุกคน ท าให้มีผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของโรงเรียนศรียาภัย ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ได้คะแนน ITA เฉลี่ยร้อยละ 77.08 โดย
แยกตามประเด็น 3 ด้าน คือ การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ได้คะแนนเฉลี่ย 29.41 การรับรู้ของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ได้คะแนนเฉลี่ย 28.75 และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้คะแนนเฉลี่ย 
18.92 ซึ่งท าให้โรงเรียนศรียาภัย ๒ ได้ระดับคุณภาพ B ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และเพ่ือให้เกิดการพัฒนา
ให้ดีขั้น ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โรงเรียนศรียาภัย ๒ จึงได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนศรียาภัย ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และก าหนดมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนศรียาภัย ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ดังนี้  
1. ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนศรียำภัย ๒ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2565  
  1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนศรียาภัย ๒ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนนเฉลี่ย 77.08 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
อยู่ในระดับ B (Good) โดยมีตัวชี้วัดที่ 7 ได้คะแนนสูงสุด 99.76 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าตัวชี้วัด
อ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 10 ได้คะแนน 31.25 คะแนน 
  1.2 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนศรียาภัย ๒ เป็นรายตัวชี้วัด 
ซึ่งได้ผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน จากการส ารวจความคิดเห็นของครูและ
บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียนศรียาภัย ๒ / ผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก คือ ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกของโรงเรียนศรียาภัย ๒ และผลการประเมินตามแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ จากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนศรียาภัย 
๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เรียงตามล าดับคะแนนได้ ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมำยเหตุ 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.76 AA ผ่าน 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.58 AA ผ่าน 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 98.31 AA ผ่าน 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 98.31 AA ผ่าน 
8 การปรับปรุงระบบการท างาน 97.70 A ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 97.46 AA ผ่าน 
3 การใช้อ านาจ 96.51 AA ผ่าน 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 90.04 A ผ่าน 



ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมำยเหตุ 
9 การเปิดเผยข้อมูล 63.34 D ไมผ่่าน 
10 การป้องกันการทุจริต 31.25 F ไมผ่่าน 

 

หมำยเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 

ระดับ คะแนน หมำยเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 

 
 2. กำรวิเครำะห์ข้อมูลผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียน 
ศรียำภัย ๒ (ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 ที่ผ่ำนมำ เพื่อน ำไปสู่กำรปรับปรุง แก้ไข และพัฒนำ
ให้ผลกำรด ำเนินงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนศรียำภัย ๒ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2566 ให้ดีขึ้น  
  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนศรียาภัย ๒ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 รายตัวชี้วัดที่แสดงถึงประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
และประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ เพ่ือให้อยู่ในล าดับต้น ๆ ของ
ประเทศ โรงเรียนศรียาภัย ๒ จึงได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของโรงเรียนศรียาภัย ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังนี้  
    2.1 ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนศรียำภัย ๒ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 แยกเป็นรายตัวชี้วัดที่แสดงถึงประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้อง
แก้ไขเร่งด่วน และประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของโรงเรียน
ศรียาภัย ๒ ดังนี้  

  1) ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity 
and Transparency Assessment : IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 โดยจ าแนกเป็นรายตัวชี้วัด ดังนี้  

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่   ได้คะแนนร้อยละ 98.31  
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ   ได้คะแนนร้อยละ 97.46 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ    ได้คะแนนร้อยละ 96.51 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  ได้คะแนนร้อยละ 98.31 



ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ได้คะแนนร้อยละ 99.58 
2) ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity  

and Transparency Assessment : EIT) ตัวชี้วัดที่ 6-8 โดยจ าแนกเป็นรายตัวชี้วัด ดังนี้  
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน  ได้คะแนนร้อยละ 90.04 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนร้อยละ 99.76 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน  ได้คะแนนร้อยละ 97.70  

3) ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and  
Transparency Assessment : OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 โดยจ าแนกเป็นรายตัวชี้วัด ดังนี้  
    ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล   ได้คะแนนร้อยละ 63.34  
    ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  ได้คะแนนร้อยละ 31.25 
 

    2.2 วิเครำะห์ผลกำรประเมินตำมแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (Internal 
Integrity and Transparency Assessment : IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องการ
แก้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ ดังนี้ 
 

จุดแข็ง 
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนมำกกว่ำร้อยละ 85) 

จุดอ่อนหรือข้อบกพร่องท่ีจะต้องแก้ไข 
(ตวัชี้วัดได้คะแนนต่ ำกว่ำร้อยละ 85) 

ตัวช้ีวัดที่ 1 กำรปฏิบัติหน้ำที่  
ได้คะแนนร้อยละ 98.31 

ผลกำรวิเครำะห์แบบวัด IIT  
โดยโรงเรียนศรียาภัย ๒ ได้ก าหนดค่าเป้าหมายไว้ว่า 
ตัวชี้วัด จะต้องไม่ต่ ากว่าร้อยละ 85 ซึ่งผลปรากฏว่า 
ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) ไม่มีตัวชี้วัดที่ต่ ากว่าร้อยละ 85 
ซึ่งหมายความว่าในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ไม่มี
จุดอ่อนหรือข้อบกพร่องที่จะต้องแก้ไขแบบวัด IIT 
ตามเป้าหมายที่ได้วางไว้ 

 

เป็นตัวชี้วัดเพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรายใน
หน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืนใน
หน่วยงานของตนเอง ประเด็นที่ เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส 
ปฏิบั ติ ง านหรื อด า เ นิ นการตามขั้ นตอนและ
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้อง
เป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อ
ทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนรวม จะ
เห็นได้ว่า ครูและบุคลากรในโรงเรียนศรียาภัย ๒ 
ปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และ
รับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่ รับผิดชอบอย่างมี
คุณธรรม รวมถึงพฤติกรรมที่ไม่ก่อให้เกิดการรับเงิน 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ๆ 
 



จุดแข็ง 
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนมำกกว่ำร้อยละ 85) 

จุดอ่อนหรือข้อบกพร่องท่ีจะต้องแก้ไข 
(ตวัชี้วัดได้คะแนนต่ ำกว่ำร้อยละ 85) 

ตัวช้ีวัดที่ 2 กำรใช้งบประมำณ  
ได้คะแนนร้อยละ 97.46 

 

เป็นตัวชี้วัดเพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน
โรงเรียนศรียาภัย ๒ ต่อการใช้งบประมาณ ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงิน งบประมาณ 
นับตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะ
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่
ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากร
ภายในในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ หรือค่าเดนิทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างและการตราวจรับพัสดุด้วย จะเห็นได้
ว่า โรงเรียนศรียาภัย ๒ ได้เปิดโอกาสให้บุคลากร
ภายในโรงเรียนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ เปิดโอกาส
ให้สอบถามหากมีข้อสงสัย หรือมีการทักท้วง/
ร้องเรียน เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  
ตัวช้ีวัดที่ 3 กำรใช้อ ำนำจ  
ได้คะแนนร้อยละ 96.51 

 

เป็นตัวชี้วัดเพ่ือประเมินการรรับรู้ของบุคลากร
ภายในโรงเรียนศรียาภัย ๒ ต่อการใช้อ านาจของ
ผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่ง
จะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมไปถึงการใช้อ านาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาไป
ท าในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือท าในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง จะเห็นได้ว่า บุคลากรในหน่วยงานมีความ
เชื่อมั่นในการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชา ไม่เอ้ือ
ประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง ไม่มีการแทรกแซง

 



จุดแข็ง 
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนมำกกว่ำร้อยละ 85) 
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จากผู้ มี อ านาจ เชื่ อมั่ น ในการใช้ อ านาจของ
ผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม  
ตัวช้ีวัดที่ 4 กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร  
ได้คะแนนร้อยละ 98.31 

 

เป็นตัวชี้วัดเพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน
โรงเรียนศรียาภัย ๒ ต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ในที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ใน
การน าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็น
ของตนเองหรือน าไปให้ผู้อ่ืน และพฤติกรรมในการ
ขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากร
ภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอก
หน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการ
ขออนุญาตที่ ชัด เจนและสะดวก จะเห็นได้ว่ า 
บุคลากรในโรงเรียนศรียาภัย ๒ ได้รับทราบแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 
และมีการก ากับดูแล ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
หน่วยงานตามแนวทางการปฏิบัติการใช้ทรัพย์ของ
ราชการที่ถูกต้อง  

 

ตัวช้ีวัดที่ 5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต  
ได้คะแนนร้อยละ 99.58 

 

เป็นตัวชี้วัดเพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน
โรงเรียนศรียาภัย ๒ ในด้านการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้ความส าคัญของ
ผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง 
โดยหน่วยงานจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับ
การป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 
จัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงานเพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้
อย่างเป็นรูปธรรม รวมถึงการประเมินเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริต ของ
หน่วยงานที่จะต้องท าให้การทุจริตในหน่วยงาน
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(ตัวช้ีวัดได้คะแนนมำกกว่ำร้อยละ 85) 
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(ตวัชี้วัดได้คะแนนต่ ำกว่ำร้อยละ 85) 

ลดลงหรือไม่มี เลย จะเห็นได้ว่า ในปีที่ผ่านมา 
โรงเรียนศรียาภัย ๒ ได้สร้างการรับรู้ สร้างความ
ตระหนัก และร่วมกันจัดท ากิจกรรมต่าง ๆ ให้
บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการ
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน เพ่ือป้องกันการทุจริต 
และสร้างความเชื่อมั่นให้บุคลากรภายในหน่วยงาน 
ซึ่งมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจอบการทุจริตและ
สามารถตรวจสอบได้  

 

    2.3 วิเครำะห์ผลกำรประเมินตำมแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก 
EXternal Integrity and Transparency Assessment : EIT) ตัวชี้วัดที่ 6-8 มีที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน
ที่จะต้องการแก้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ ดังนี้ 
 

จุดแข็ง 
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนมำกกว่ำร้อยละ 85) 

จุดอ่อนหรือข้อบกพร่องท่ีจะต้องแก้ไข 
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนต่ ำกว่ำร้อยละ 85) 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน  
ได้คะแนนร้อยละ 90.04 

ผลกำรวิเครำะห์แบบวัด EIT  
โดยโรงเรียนศรียาภัย ๒ ได้ก าหนดค่าเป้าหมายไว้ว่า 
ตัวชี้วัด จะต้องไม่ต่ ากว่าร้อยละ 85 ซึ่งผลปรากฏว่า 
ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT) ไม่มีตัวชี้วัดที่ต่ ากว่าร้อยละ 
85 ซึ่งหมายความว่าในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ไม่
มีจุดอ่อนหรือข้อบกพร่องที่จะต้องแก้ไขแบบวัด EIT 
ตามเป้าหมายที่ได้วางไว้ 
 

เป็นตัวชี้วัดเพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนศรียาภัย 
๒ ต่อคุณภาพการด าเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตาม
มาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่าง
เคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าทันไม่เลือก
ปฏิบั ติ  ร วมถึ งการ ให้ ข้ อมู ล เกี่ ย วกับกับการ
ด าเนินการ/การบริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ 
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา
ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ท าให้การปฏิบัติหน้าที่
อย่างมีคุณธรรม จะเห็นได้ว่า โรงเรียนศรียาภัย ๒ มี
การให้บริการกับผู้มาติดต่อให้เป็นไปตามขั้นตอน/
ระยะเวลาที่ก าหนดอย่างเท่าเทียมกันโดยค านึงถึง
ประโยชน์ของผู้มารับบริการหรือผู้มาติดต่อ 
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ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร  
ได้คะแนนร้อยละ 99.76 

 

เป็นตัวชี้วัดเพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อ
ประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อ
สาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถ
เข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน รวมถึงการเผยแพร่ผลการ
ด าเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชน
ควรรับทราบ จะเห็นได้ว่า โรงเรียนศรียาภัย ๒ มี
ช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย สามารถส่งค าติชมหรือแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับการด าเนินงาน การใช้บริการ กรณีมีข้อ
สงสัยก็จะได้รับการชี้แจงอย่างชัดเจน และยัง
สามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้ าหน้าที่ ใน
หน่วยงานได้เ พ่ือให้เจ้าหน้าที่ ในหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
ตัวช้ีวัดที่ 8 กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน  
ได้คะแนนร้อยละ 97.70 
เป็นตัวชี้วัดเพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนศรียาภัย 
๒ ต่อการปรับปรุงระบบการท างาน ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการท างาน
ของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งการน าเทคโนโลยีมา
ใช้ในการด าเนินงานเพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว
มากยิ่งขึ้น จะเห็นได้ว่า โรงเรียนศรียาภัย ๒ มีการ
ปรับปรุงระบบการท างาน พัฒนาหน่วยงาน โดยมี
การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานให้มีความ
สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น 



  2.4 ผลกำรประเมินตำมแบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment : OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 ที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องการแก้ไข
โดยเร่งด่วน และประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ ดังนี้ 
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ผลกำรวิเครำะห์แบบวัด OIT  
โรงเรียนศรียาภัย ๒ ได้ผลการประเมินตามแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ต่ ากว่าค่า
เป้าหมายคือ ร้อยละ 85 ทั้ง 2 ตัวชี้วัด ซึ่งหมายความ
ว่าในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ไม่มีจุดแข็งแต่มี
ข้อบกพร่องที่ต้องที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขเร่งด่วน 

ตัวช้ีวัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล  
ได้คะแนนร้อยละ 63.34 
เป็นตัวชี้วัดเพ่ือประเมินการเปิดเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบัน บนเว็บไซต์ของโรงเรียนศรียาภัย ๒ เพ่ือ
เปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน
ได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ข่าว
ประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การ
บริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน 
และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ 
ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและ
พัฒนา ทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริม
ความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิด
โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่าม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลใน
ประเด็นข้างต้นแสดงถึ งความโปร่ ง ใสในการ
บริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน จะเห็น
ได้ว่าโรงเรียนศรียาภัย ๒ ควรด าเนินการแก้ไขเรื่อง
การเผยแพร่ข้อมูลที่ เป็นปัจจุบันและปรับปรุง
เว็บไซต์ของโรงเรียนให้มีความทันสมัย เข้าถึงง่าย
พร้อมเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ให้สาธารณชนได้รับ
ทราบในประเด็นข้างต้น เพ่ือแสดงถึงความโปร่งใส
ในการบริหารงานของโรงเรียนศรียาภัย ๒ ที่สามารถ
ตรวจสอบได้  



จุดแข็ง 
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนมำกกว่ำร้อยละ 85) 

จุดอ่อนหรือข้อบกพร่องท่ีจะต้องแก้ไข 
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนต่ ำกว่ำร้อยละ 85) 

 ตัวช้ีวัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต  
ได้คะแนนร้อยละ 31.25 
เป็นตัวชี้วัดเพ่ือประเมินการเปิดเผยข้อมูลที่ เป็น
ปัจจุบัน บนเว็บไซต์ของโรงเรียนศรียาภัย ๒ เพ่ือ
เปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น คือ (1) การ
ด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านง
สุจริตของผู้บริหาร และนโยบายไม่รับของขวัญ (No 
Gift Policy) การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกัน
การทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (2) มาตร
ภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายใน
เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต จะ
เห็นได้ว่า โรงเรียนศรียาภัย ๒ ควรมีการเผยแพร่
ข้อมูลในประเด็นข้างต้นที่แสดงให้เห็นถึงการให้
ความส าคัญต่อผลการประเมิน เพ่ือน าไปสู่การจัดท า
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในโรงเรียนศรียา
ภัย ๒ และเพ่ิมการก ากับ ติดตาม การน าปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนศรียาภัย ๒ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มีตัวชี้วัด ที่แสดงให้เห็นถึงประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องการ
แก้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ ในส่วนของแบบ
วัดการรับรู้จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน แบบวัดการรับรู้จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก และแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ โดยพัฒนาไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในโรงเรียนศรียาภัย ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ให้ดีขึ้น ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด ประเด็นกำรประเมิน ข้อบกพร่องหรือจุดที่จะต้องแก้ไข 
ตัวช้ีวัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล  
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูล
พื้นฐำน 
 
 

1) การแสดงข้อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน 
ด้านโครงสร้ า งการบริหาร ข้ อมูล
ผู้บริหาร อ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน 
แผนยุทธศาสตร์ /แผนพัฒนาของ
โรงเรียน ข้อมูลการติดต่อของโรงเรียน 
กฎหมายเกี่ยวกับการด าเนินงานและ
ปฏิบัติงาน 
2) การประชาสัมพันธ์  แสดงข้อมูล
ข่าวสารต่าง ๆ ตามภารกิจของโรงเรียน 
3) การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  สื่อสารให้
ค าตอบกับผู้สอบถาม แบบสองทาง ทั้ง
บนเว็บไซต์ โรง เรียนและสื่อสั งคม
ออนไลน์อื่นของโรงเรียน 

1) แผนยุทธศาสตร์หรือพัฒนาของ
โรงเรียนมีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ 
ไม่สมบูรณ์ ไม่ครบถ้วนตามประเด็นที่
ก าหนด คือ  ยุทธศาสตร์ /กลยุทธ์  
เป้าหมาย ตัวชี้วัด  
2) ข้อมูลการติดต่อของสถานศึกษา
แสดงข้อมูลไม่ครบถ้วน ขาดการแสดง
แผนที่ตั้งสถานศึกษา  
3) ขาดผู้ดูแลรับผิดชอบเว็บไซต์ของ
โรงเรียนที่จะท าข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 กำร
บริหำรงำน 

1) แผนการด าเนินงานประจ าปีและ
รายงานการก ากับติดตามการด าเนิน 
งานตามแผนด าเนินงานประจ าปี 
2) รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี
ที่ผ่านมา 
3) คู่หรือแนวทางการปฏิบัติงานของ
โรงเรียน และคู่มือมาตรฐานการให้ 
บริการแก่ผู้มาติดต่อ 
4) ข้อมูลเชิงสถิติในการให้บริการ และ
รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจใน
การให้บริการ  

1) รายงานการก ากับติดตามฯ และ
รายงานผลดการด าเนินงานประจ าปีมี
เนื้อหาข้อมูล รายละเอียดไม่ครบถ้วน
ต า ม ป ร ะ เ ด็ น ที่ ก า ห น ด  คื อ 
ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละ
โครงการ รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ 
ผลการด า เนินการ ผลการใช้จ่ าย 
ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ  
2) มีช่องทางบริการ E-Service แต่
ผู้รับบริการอาจเข้าถึงยาก 



ตัวช้ีวัด ประเด็นกำรประเมิน ข้อบกพร่องหรือจุดที่จะต้องแก้ไข 
5) ช่องทางการให้บริการที่สามารถ
เข้าถึงจากเว็บไซต์ของโรงเรียน แบบ 
E-Service 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 กำรจัดซื้อ
จัดจ้ำง 

1) แผนการใช้จ่ายและรายงานการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี 
2) แผนการจัดซื้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุ 
3) ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
4) สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างแบบราย
เดืนอและรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปี 

1) รายงานการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหา
พัสดุประจ าปีมี เนื้ อหาข้อมูล  ราย 
ละเอียดไม่ครบถ้วนตามประเด็นที่
ก าหนด คือ งบประมาณที่ใช้ในการ
จัดซื้อจัดจ้าง สรุปรายการที่มีการจัดซื้อ
จัดจ้าง ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.4 กำรบริหำร
และพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  
 

1) นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
2) การด าเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล  
3) หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  
4) การรายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี  

1) รายงานผลความก้ าวหน้ า การ
ด าเนินการฯไม่สอดคล้องกับนโยบาย
หรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่
ก าหนดไว้  
2) แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลไม่ครบถ้วน 
3) รายงานผลการบริหารแลพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล มีรายละเอียดการ
ด าเนินการไม่ครบถ้วนตามประเด็นที่
ก าหนด คือ ผลการด าเนินการตาม
น โ ย บ า ย ฯ  ส รุ ป ข้ อ มู ล ส ถิ ติ ด้ า น
ทรัพยากรบุคคล ปัญหา /อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 
 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 กำร
ส่งเสริมควำมโปร่งใส  

1) แนวทางการปฏิบัติกาจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2) แสดงช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3) แสดงข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4) การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

1) มีช่องทางออนไลน์การรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ แต่ไม่ได้แยกจากช่องทางการ
ร้องเรียนเรื่องทั่วไป  
 



ตัวช้ีวัด ประเด็นกำรประเมิน ข้อบกพร่องหรือจุดที่จะต้องแก้ไข 
ตัวช้ีวัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต  
ตวัชี้วัดย่อยที่ 10.1 กำร
ด ำเนินกำรเพื่อป้องกันกำร
ทุจริต 

1) การประกาศเจตจ านงสุจริตของ
ผู้บริหาร และ นโยบายไม่รับของขวัญ 
(No Gift Policy) 
2) การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ประจ าปี  
3) การด าเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 
4) แสดงแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 
5) รายงานการก ากับติดตามการ
ด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 
รอบ 6 เดือน 
6) รายงานผลการด าเนินการป้องกัน
การทุจริตประจ าป ี

1) รายงานความก้าวหน้าในการด าเนิน 
งานไม่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต  
2) รายงานผลการด าเนินงานตามแผน
ป้องกันการทุจริตประจ าปี มีข้อมูล
รายละเอียดไม่ครบถ้วนตามประเด็นที่
ก าหนด คือ ผลการด าเนินโครงการ ผล
การ ใช้ จ่ า ย งบประมาณ ปัญหา /
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ตัวช้ีวัดย่อย 10.2 มำตรกำร
ส่งเสริมคุณธรรมและควำม
โปร่งใส 

1) มาตรการส่ง เสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
2) การด า เ นิ นการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

1) ไม่มีการก าหนดแนวทางการการน า
ผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือ 
มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ภายใน
หน่วยงานให้ดีขึ้น  
2) รายงานการด าเนินการฯไม่สอด 
คล้องกับมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



มำตรกำรขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของโรงเรียนศรียำภัย ๒ 
เพื่อเป็นแนวทำงในกำรพัฒนำสู่กำรปฏิบัติของโรงเรียนศรียำภัย ๒ 

 
ตัวช้ีวัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐำน 

ประเด็นที่เป็นจุดอ่อน/
ข้อบกพร่องที่จะต้อง

แก้ไข 

มำตรกำรในกำรแก้ไขปัญหำที่เป็นจุดอ่อน/ 
ขั้นตอน/วิธีกำรปฏิบัติ 

แนวทำงกำรก ำกับติดตำมให้น ำปสู่
กำรปฏิบัติและกำรรำยงำน 

ผลกำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ/รำยงำน 

O4 แผนยุทธศาสตร์หรือ 
แผนพัฒนาหน่วยงาน 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติดังนี้ 
1. แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มี
ระยะมากกว่า 1 ปี 
2. มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย
ประกอบด้วยยุทธศาสตร์หรือแนวทางเป้าหมาย
และตัวชี้วัด 
3. เป็นแผนฯ ที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุม 
ปีงบประมาณปัจจุบัน 
4. ตรวจสอบรายละเอียดให้ครบถ้วนก่อนเผยแพร่
บนเว็บไซต์โรงเรียนศรียาภัย ๒ 

- ประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจ  
- ปรับปรุงข้อมูล ให้เป็นไปตามตัวชี้วัด  
- ก ากับ ติดตามการด าเนิน งาน  
 

มีแผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาโรงเรียน 
ศรียาภัย ๒ ที่แสดง
การด าเนินภารกิจของ
โรงเรียน โดยมีข้อมูล
รายละเอียดครบถ้วน
ตามที่ก าหนด 

นางสาวทัศนีย์ มากภริมย ์
นางขวัญยืน  คลี่แก้ว 

ฝ่ายแผนฯ 
 

O5 ข้อมูลการติดต่อ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติดังนี้ 
1. แสดงข้อมูลการติดต่อให้ครบถ้วน ดังนี้ 
   - ที่อยู่หน่วยงาน 
    - หมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 
    - หมายเลขโทรสาร (ถ้ามี) 

เพ่ิมข้อมูลในหัวข้อที่ยังไม่ครบถ้วน
เผยแพร่ในเว็บไซต์ของโรงเรียนและ
ให้เข้าถึงง่าย 

มีการแสดงข้อมูล
รายละเอียดช่อง
ทางการติดต่อและ
ข้อมลูของโรงเรียน
ครบถ้วนตามหัวข้อที่
ก าหนด 

นางสาวณฬรรฐภรณ์ 
ปัญญางาม 

ครูผูดู้แลเว็บไซตโ์รงเรียน 



ประเด็นที่เป็นจุดอ่อน/
ข้อบกพร่องที่จะต้อง

แก้ไข 

มำตรกำรในกำรแก้ไขปัญหำที่เป็นจุดอ่อน/ 
ขั้นตอน/วิธีกำรปฏิบัติ 

แนวทำงกำรก ำกับติดตำมให้น ำปสู่
กำรปฏิบัติและกำรรำยงำน 

ผลกำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ/รำยงำน 

    - ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e–mail) ที่
สามารถติดต่อได้ 
    - แผนที่ตั้งหน่วยงาน 

 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 กำรบริหำรงำน 

ประเด็นที่เป็นจุดอ่อน/
ข้อบกพร่องที่จะต้อง

แก้ไข 

มำตรกำรในกำรแก้ไขปัญหำที่เป็นจุดอ่อน/ 
ขั้นตอน/วิธีกำรปฏิบัติ 

แนวทำงกำรก ำกับติดตำมให้น ำปสู่
กำรปฏิบัติและกำรรำยงำน 

ผลกำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ/รำยงำน 

O11 รายงานการก ากับ
ติดตาม รอบ 6 เดือน 

ขัน้ตอน/วิธีปฏิบัติดังนี้ 
1. แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานสอดคล้อง
ตามแผนด าเนินงานประจ าปี 
2. ให้มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่าง
น้อยประกอบด้วยความก้าวหน้าการด าเนินการแต่
ละโครงการ/กิจกรรม และรายละเอียดงบประมาณ
ที่ใช้ด าเนินงาน 
3. สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือราย
ไตรมาสหรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณปัจจุบัน 
4. ตรวจสอบรายละเอียดให้ครบถ้วนก่อนเผยแพร่
บนเว็บไซต์โรงเรียนศรียาภัย ๒ 

- ประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจ  
- ปรับปรุงข้อมูล ให้ครบถ้วนตาม
รายละเอียดที่ก าหนดไว้  
- ก ากับ ติดตามการด าเนิน งาน  
- รายงานผลการการก ากับติดตามให้
เป็นไปตามตัวชี้วัด 

มีการจัดท ารายงานผล
การด าเนินงานตามแผน 
ปฏิบัติการของโรงเรียน 
ในรอบ 6 เดือน ซึ่งแสดง
ความก้าวหน้าในการจัด
กิจกรรมตามหัวข้อที่
ก าหนด 

นางขวัญยืน  คลี่แก้ว 
นางสาวทัศนีย์ มากภริมย ์
นางสาวพิมชนก แก้วสกุล 

ฝ่ายแผนฯ 



ประเด็นที่เป็นจุดอ่อน/
ข้อบกพร่องที่จะต้อง

แก้ไข 

มำตรกำรในกำรแก้ไขปัญหำที่เป็นจุดอ่อน/ 
ขั้นตอน/วิธีกำรปฏิบัติ 

แนวทำงกำรก ำกับติดตำมให้น ำปสู่
กำรปฏิบัติและกำรรำยงำน 

ผลกำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ/รำยงำน 

O12 รายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี  

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติดังนี้ 
1. แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนิน งาน
ประจ าปี 
2. ให้มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนิน งาน
อย่างน้อยประกอบด้วย ผลการด า เนิน การ
โครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหาอุปสรรค และข้ออเสนอแนะ 
3. จัดท าเป็นรายงานผลของปีงบประมาณ ที่ผ่าน
มา 
4. ตรวจสอบรายละเอียดให้ครบถ้วนก่อนเผยแพร่
บนเว็บไซต์โรงเรียนศรียาภัย ๒ 

- ประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจ  
- ปรับปรุงข้อมูล ให้ครบถ้วนตาม
รายละเอียดที่ก าหนดไว้ ถ้าไม่มีให้
เขียนว่าไม่มี ห้ามไม่ใส่ 
- ก ากับ ติดตามการด าเนิน งาน  
- รายงานผลการการก ากับติดตามให้
เป็นไปตามตัวชี้วัด 

มีสรุปรายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี ตาม

หัวข้อที่ก าหนด และ
สามารถเผยแพร่ผ่าน

เว็บไซต์ของโรงเรียนได้ 

นางสาวทัศนีย์ มากภริมย ์
นางสาวพิมชนก แก้วสกุล 

ฝ่ายแผนฯ 

O17 E–Service ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติดังนี้ 
1. แสดงช่องทางการให้บริการข้อมูลสอดคล้องกับ
ภารกิจของหน่วยงานผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต
โดยผู้ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้องเดินทางมายัง
หน่วยงาน 
2. ปรับปรุงเว็บไซต์ของโรงเรียนให้มีช่องทางที่
สามารถเข้าถึงการให้บริการข้อมูลได้ง่ายขึ้น 

ปรับปรุงเว็บไซต์ ให้มีช่องทางแสดง
การให้บริการข้อมูลของหน่วยงานที่
หลากหลาย แบบออนไลน์ ที่เข้าถึง
แบบง่าย  

มีช่องทางแสดงการ
ให้บริการข้อมูลต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องการด าเนินงาน
ด้านต่าง ๆ ของโรงเรียน
บนเว็บไซต์ของโรงเรียน 

นางสาวณฬรรฐภรณ์ 
ปัญญางาม 

ครูผูดู้แลเว็บไซตโ์รงเรียน 

 
 
 



ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
ประเด็นที่เป็นจุดอ่อน/
ข้อบกพร่องที่จะต้อง

แก้ไข 

มำตรกำรในกำรแก้ไขปัญหำที่เป็นจุดอ่อน/ 
ขั้นตอน/วิธีกำรปฏิบัติ 

แนวทำงกำรก ำกับติดตำมให้
น ำปสู่กำรปฏิบัติและกำรรำยงำน 

ผลกำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 

O24 รายงานผลการจัดซื้อ 
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจ าปี 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติดังนี้ 
1. แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
2. มีข้อมูล รายละเอียดอย่างน้อยประกอบ ด้วย 
งบประมาณที่ ใช้ ในการจัดซื้อจัดจ้าง ปัญหา
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
3. เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. ที่ผ่าน
มา 

- ปรับปรุงข้อมูล ให้ครบถ้วนตาม
รายละเอียดที่ก าหนดไว้ ถ้าไม่มีให้
เขียนว่าไม่มี ห้ามไม่ใส่ และตรวจดู
เรื่องปีงบประมาณให้สอดคล้องกับ
ตัวชี้วัด 
 

มีการรายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ

จัดหารพัสดุประจ าปีซึ่ง
มีข้อมูลรายละเอียด

ครบถ้วนตามที่ก าหนด 

นางสาวนงนภา ใยบัวทอง 
นางสาวสิรยิากร  ชูสังกิจ 
นางสาวสุภาพร  กิ้มบุญจิ๋ว 

ฝ่ายพัสด ุ

 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  

ประเด็นที่เป็นจุดอ่อน/
ข้อบกพร่องที่จะต้องแก้ไข 

มำตรกำรในกำรแก้ไขปัญหำที่เป็นจุดอ่อน/ 
ขั้นตอน/วิธีกำรปฏิบัติ 

แนวทำงกำรก ำกับติดตำมให้
น ำปสู่กำรปฏิบัติและกำรรำยงำน 

ผลกำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 

O26 การด าเนินการตาม 
น โ ย บ า ย ก า ร บ ริ ห า ร
ทรัพยากรบุคคล 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติดังนี้ 
1. แสดงการด าเนินการที่มีความสอดรับตาม
นโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่โรงเรียนก าหนด 
2. เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณปัจจุบัน 

- ศึกษาข้อมูลนโยบายหรือแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ของโรงเรียน และด าเนินการการ
ปฏิบัติ ให้ สอดรับกับนโยบายที่
โรงเรียนก าหนด 

บุคลากรในโรงเรียน
รับทราบนโยบายการ

บริหารทรัพยากรบุคคล
ที่เป็นแนวทางในการ

ปฏิบัติงาน 

นางขวัญยืน  คลี่แก้ว 
นางสาวทัศนีย์ มากภริมย ์
นางสาวพิมชนก แก้วสกุล 

ฝ่ายบุคคล 

O27 หลักเกณฑ์การบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ขัน้ตอน/วิธีปฏิบัติดังนี้ 
1.แสดงหลัก เกณฑ์การบริ หารและ พัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่ยังใช้บังคับในหน่วยงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.ปัจจุบัน 

- ศึกษาหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ ยั ง ใช้
บังคับในหน่วยงานในปีงบประมาณ 

บุ คลากร ใน โ ร ง เ รี ยน
รับทราบหลักเกณฑ์การ
บ ริ ห า ร แ ล ะ พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล  

นางขวัญยืน  คลี่แก้ว 
นางสาวทัศนีย์ มากภริมย ์
นางสาวพิมชนก แก้วสกุล 

ฝ่ายบุคคล 



ประเด็นที่เป็นจุดอ่อน/
ข้อบกพร่องที่จะต้องแก้ไข 

มำตรกำรในกำรแก้ไขปัญหำที่เป็นจุดอ่อน/ 
ขั้นตอน/วิธีกำรปฏิบัติ 

แนวทำงกำรก ำกับติดตำมให้
น ำปสู่กำรปฏิบัติและกำรรำยงำน 

ผลกำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 

อย่างน้อยประกอบด้วย 
. การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
. การพัฒนาบุคลากร 
. การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 
. การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 

พ . ศ . ปั จ จุ บั น  เ ช่ น  กฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ จาก
หน่วยงานต้นสังกัด ให้มีเนื ้อหา
ครบตามท่ีก าหนด 

 
O28 รายงานผลการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปี 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติดังนี้ 
1. แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลมีข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการ 
อย่างน้อยประกอบด้วยผลการด าเนินการตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ปัญหา
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ผลการวิเคราะห์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
2. เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. ที่ผ่าน
มา 

- ปรับปรุงข้อมูลให้มีรายละเอียด
ครบถ้วนตามที่ก าหนด ระบุปัญหา
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ถ้าไม่มี
ให้ระบุเขียนด้วยว่าไม่มี และดูเรื่อง
ปีงบประมาณให้ถูกต้อง 

- รายงานผลการด าเนินงาน 
ให้เป็นไปตามตัวชี้วัด 

มีการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลมีข้อมูล
รายละเอียดของการ
ด าเนินการครบถ้วน
ตามท่ีก าหนด 

นางขวัญยืน  คลี่แก้ว 
นางสาวทัศนีย์ มากภริมย ์
นางสาวพิมชนก แก้วสกุล 

ฝ่ายบุคคล 

 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส  
ประเด็นที่เป็นจุดอ่อน/

ข้อบกพร่องที่จะต้องแก้ไข 
มำตรกำรในกำรแก้ไขปัญหำที่เป็นจุดอ่อน/ 

ขั้นตอน/วิธีกำรปฏิบัติ 
แนวทำงกำรก ำกับติดตำมให้

น ำปสู่กำรปฏิบัติและกำรรำยงำน 
ผลกำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 

O30 ช่องทางแจ้งเรื่องร้อง 
เ รี ย น ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติดังนี้ 
1. ปรับปรุงเว็บไซต์โรงเรียนให้มีช่องทางที่
บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
บุคลากรในหน่วยงาน ผ่านทางช่องทางออนไลน์ 
โดยแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป 

-ปรับปรุงข้อมูลของหน่วย งานให้
เข้าใจง่าย ไม่ซับซ้อน และมีช่องทาง
ที่หลากหลาย เข้าถึงง่าย 
 

มีช่องทางแจ้งเรื่องร้อง 
เรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบแยกออก
จากข่องทางอ่ืนบน
เว็บไซต์ของเรียน 

นางสาวณฬรรฐภรณ ์
 ปัญญางาม 

ครูผูดู้แลเว็บไซตโ์รงเรียน 

 
ตัวช้ีวัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 กำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต 

ประเด็นที่เป็นจุดอ่อน/
ข้อบกพร่องที่จะต้อง

แก้ไข 

มำตรกำรในกำรแก้ไขปัญหำที่เป็นจุดอ่อน/ 
ขั้นตอน/วิธีกำรปฏิบัติ 

แนวทำงกำรก ำกับติดตำมให้
น ำปสู่กำรปฏิบัติและกำรรำยงำน 

ผลกำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 

O40 รายงานการก ากับติด 
ตามการด าเนินการป้องกัน
การทุจริตประจ าปี รอบ 6 
เดือน 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติดังนี้ 
1. แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานสอดคล้อง
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตหรือโครงการ
โรงเรียนสุจริต 
2. จัดท าข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่าง
น้อยประกอบด้วย ความก้าวหน้าการด าเนิน การ
แต่ละโครงการ/กิจกรรม  และราย  ละเ อียด
งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ 

- ศึกษาข้อมูลในแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตของโรงเรียน 
และด าเนินการการปฏิบัติให้สอด
รับกับแผนฯที่โรงเรียนก าหนดไว้ 
- รายงานผลการด าเนินงาน 
ให้เป็นไปตามตัวชี้วัด 

มีรายงานการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจ า 
ปี รอบ 6 เดือน โดยมี
หัวข้อครบตามที่ก าหนด 

นางสาวนงนภา  ใยบัวทอง 
นายชัยวัฒน์  จันทรส 

นางสาวปิยะรัตน์ ผลเจริญ 



ประเด็นที่เป็นจุดอ่อน/
ข้อบกพร่องที่จะต้อง

แก้ไข 

มำตรกำรในกำรแก้ไขปัญหำที่เป็นจุดอ่อน/ 
ขั้นตอน/วิธีกำรปฏิบัติ 

แนวทำงกำรก ำกับติดตำมให้
น ำปสู่กำรปฏิบัติและกำรรำยงำน 

ผลกำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 

3. จัดท าข้อมูลเป็นรายเดือนหรือรายไตรมาสหรือ 
ราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ ปัจจุบัน 

O41 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนิน การป้องกันการ
ทุจริตประจ าปี 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติดังนี้ 
1. แสดงผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตหรือโครงการโรงเรียนสุจริต 
2. มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินการ อย่าง
น้อยประกอบด้วย ผลการด าเนินการโครงการหรือ
กิจกรรมผลการใช้จ่ายงบ ประมาณ ปัญหาอุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 
3. เป็นการรายงานผลการด าเนินการป้องกันการ
ทุจริตของปีงบประมาณ พ.ศ. ที่ผ่านมา 

- ศึกษาข้อมูลในแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตของโรงเรียน 
และด าเนินการการปฏิบัติให้สอด
รับกับแผนฯที่โรงเรียนก าหนดไว้
ให้ครบถ้วนตามหัวข้อที่ก าหนด 

- รายงานผลการด าเนินงาน 
ให้เป็นไปตามตัวชี้วัด 

มีสรุปรายงานผลการ
ด าเนินการตามแผน
ป้องกันการทุจริต
ประจ าปี โดยมีข้อมูล
รายละเอียดครบถ้วน
ตามท่ีก าหนด 

นางสาวนงนภา  ใยบัวทอง 
นายชัยวัฒน์  จันทรส 

นางสาวปิยะรัตน์ ผลเจริญ 

 
ตัวช้ีวัดย่อย 10.2 มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

ประเด็นที่เป็นจุดอ่อน/
ข้อบกพร่องที่จะต้องแก้ไข 

มำตรกำรในกำรแก้ไขปัญหำที่เป็นจุดอ่อน/ 
ขั้นตอน/วิธีกำรปฏิบัติ 

แนวทำงกำรก ำกับติดตำมให้
น ำปสู่กำรปฏิบัติและกำร

รำยงำน 

ผลกำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ/รำยงำน 

O42 มาต รกา รส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติดังนี้ 
1. แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.ที่ผ่านมา 

- ทบทวน  วิ เ ค ร าะห์ ผลกา ร
ประเมินฯที่ผ่านมาเพ่ือปรับปรุง
ข้อมูลให้ถูกต้องครบถ้วน ตาม
ประเด็นที่ก าหนด เพ่ิมเติมเรื่อง

มีผลการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมฯ ในปีที่
ผ่านมาเพ่ือมาก าหนด
มาตรการส่งเสริม

นางสาวสุภาพร  กิ้มบุญจิ๋ว 
ผู้รับผิดชอบ ITA 



ประเด็นที่เป็นจุดอ่อน/
ข้อบกพร่องที่จะต้องแก้ไข 

มำตรกำรในกำรแก้ไขปัญหำที่เป็นจุดอ่อน/ 
ขั้นตอน/วิธีกำรปฏิบัติ 

แนวทำงกำรก ำกับติดตำมให้
น ำปสู่กำรปฏิบัติและกำร

รำยงำน 

ผลกำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ/รำยงำน 

2. มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อย
ประกอบด้วยประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดแข็ง
ที่จะต้องการแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความ 
สอดคล้องกับผลการประเมินฯ 
3. มีการก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการ
ส่ ง เสริ มคุณธรรมและความโปร่ ง ใสภายใน
หน่วยงานให้ดีขึ้น  ซึ่ งสอดคล้องตามผลกา ร
วิเคราะห์ ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง 
ๆ อย่างน้อยประกอบด้วย การก าหนดผู้รับผิดชอบ
หรือผู้เกี่ยวข้อง การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ การก าหนด 
แนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและ
รายงานผล 
 

การแสดงจุดแข็ง จุดที่ต้องแก้ไข 
ห รื อ ต้ อ ง พั ฒ น า  แ ส ด ง ก า ร
วิเคราะห์ผลให้เห็นชัดเจน  
- การก าหนดแนวทางการพัฒนา
ปรับปรุงไปสู่การปฏิบัติต้องระบุ
ให้สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ 
และต้องมีรายละเอียดครบถ้วน
ตามท่ีก าหนด 
 

คุณธรรมและความโปร่ง 
ใสภายในหน่วยงาน ในปี
ต่อไป เพ่ือพัฒนาผลการ
ประเมินให้สูงขึ้นได้ 

O43 การด าเนินการตาม 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วย 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติดังนี้ 
1. แสดงความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินการตาม
มาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

- ศึกษาแนวทางการน าผลการ
วิ เคราะห์ ไปสู่ การปฏิบัติหรือ
มาตรการเ พ่ือ ขับ เคลื่อนการ
ส่ ง เ ส ริ มคุณธรรมและความ
โ ป ร่ ง ใ ส ข อ ง โ ร ง เ รี ย น  แ ล ะ

การด าเนินการตาม
มาตรการท าให้ผลการ
ประเมนิในปีถัดมีคะแนน
ผลการประเมินสูงขึ้นจน
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

นางสาวสุภาพร  กิ้มบุญจิ๋ว 
ผู้รับผิดชอบ ITA 



ประเด็นที่เป็นจุดอ่อน/
ข้อบกพร่องที่จะต้องแก้ไข 

มำตรกำรในกำรแก้ไขปัญหำที่เป็นจุดอ่อน/ 
ขั้นตอน/วิธีกำรปฏิบัติ 

แนวทำงกำรก ำกับติดตำมให้
น ำปสู่กำรปฏิบัติและกำร

รำยงำน 

ผลกำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ/รำยงำน 

2. มีข้อมูลรายละเอียดการน ามาตรการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
สอดคล้องกับในข้อ o42 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม 
3. เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 
ปัจจุบัน 

ด าเนินการตามแนวทางปฏิบัตินั้น
พร้อมรายงานผลให้สอดคล้องกับ
แนวทางหรือมาตรการนั้น ๆ  
 

 
 
 

 

 

 

 



ส่วนที่ 2 
ผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 

ไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม ของโรงเรียนศรียำภัย ๒  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 

 

   โรงเรียนศรียาภัย ๒  ได้ด าเนินการจัดท ามาตรการภายในเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานพร้อมทั้งได้ก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ก าหนดขั้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัติ มีการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมพร้อมทั้งรายงานผล โรงเรียนศรียาภัย 
๒  ได้น าผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ที่ผ่านมา จากตัวชี้วัดที่แสดงให้
เห็นถึงประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องการแก้ไขโดยเร่งด่วน จ านวน 2 ตัวชี้วัด ที่มีคะแนนต่ า
กว่าร้อยละ 85 คือ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน 63.34 และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ได้คะแนน 31.25  
  จากการขับเคลื่อนการด าเนินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน 
ศรียาภัย ๒ ท าให้ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนศรียาภัย ๒ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ได้คะแนนเพ่ิมขึ้นเป็น 93.79 ซึ่งสูงกว่าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ซึ่งได้คะแนน 77.08 
โดยได้คะแนนเพ่ิมขึ้น 16.71 โดยสรุปผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน
โรงเรียนศรียาภัย ๒ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในโรงเรียนศรียาภัย ๒ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ตัวช้ีวัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐำน 

ประเด็นข้อบกพร่องที่
จะต้องแก้ไข 

มำตรกำรในกำรแก้ไขปัญหำ 
ที่เป็นจุดอ่อน/ 

ขั้นตอน/วิธีกำรปฏิบัติ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ตำมมำตรกำร 

ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จ 

ของการด าเนินงาน 
O4 แผนยุทธศาสตร์หรือ 
แผนพัฒนาหน่วยงาน 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติดังนี้ 
1. แสดงแผนการด าเนินภารกิจของ
หน่วยงานที่มีระยะมากกว่า 1 ปี 
2. มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ 
อย่างน้อยประกอบด้วยยุทธศาสตร์
หรือแนวทางเป้าหมายและตัวชี้วัด 
3. เป็นแผนฯ ที่มีระยะเวลาบังคับ
ใช้ครอบคลุม ปีงบประมาณปัจจุบัน 
4. ต ร ว จ ส อบ ร า ย ล ะ เ อี ย ด ใ ห้
ครบถ้วนก่อนเผยแพร่บนเว็บไซต์
โรงเรียนศรียาภัย ๒ 

มีแผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาโรงเรียน 
ศรียาภัย ๒ ที่แสดงการ
ด าเนินภารกิจของโรงเรียน 
โดยมีข้อมูลรายละเอียด
ครบถ้วนตามที่ก าหนด 

แผนพัฒนาโรงเรียน 
ศรียาภัย ๒ มีข้อมูล
รายละเอียดครบถ้วน
ตามที่ก าหนด 
สามารถน าไปใช้เป็น
แผนส าหรับพัฒนา
โรงเรียนได้ 

O5 ข้อมูลการติดต่อ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติดังนี้ 
1. แสดงข้อมูลการติดต่อให้
ครบถ้วน ดังนี้ 
   - ที่อยู่หน่วยงาน 
   - หมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถ
ติดต่อได้ 
    - หมายเลขโทรสาร (ถ้ามี) 
    - ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  
(e–mail) ที่สามารถติดต่อได้ 
    - แผนที่ตั้งหน่วยงาน 

มีการแสดงข้อมูล
รายละเอียดช่องทางการ
ติดต่อและข้อมูลของ
โรงเรียนครบถ้วนตาม
หัวข้อทีก่ าหนด 

ผู้รับบริการมีช่องการ
การติดต่อสื่อสารกับ
โรงเรียนศรียาภัย ๒ 
ได้ง่ายและสะดวกมาก
ยิงขึ้น 

 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 กำรบริหำรงำน 

ประเด็นข้อบกพร่องที่
จะต้องแก้ไข 

มำตรกำรในกำรแก้ไขปัญหำ 
ที่เป็นจุดอ่อน/ 

ขั้นตอน/วิธีกำรปฏิบัติ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ตำมมำตรกำร 

ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จ 

ของการด าเนินงาน 
O11 รายงานการก ากับ
ติดตาม รอบ 6 เดือน 

ขัน้ตอน/วิธีปฏิบัติดังนี้ 
1. แสด งคว ามก้ า วหน้ า ใ น ก า ร
ด า เนิ น งานสอดคล้ องตามแผน
ด าเนินงานประจ าปี 

มีการจัดท ารายงานผล
การด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการของ
โรงเรียนในรอบ 6 เดือน 

มีการจัดท ารายงานผล
การท ากิจกรรม/
โครงการเปน็ปัจจุบัน
ง่ายต่อการสรุปผลใน



ประเด็นข้อบกพร่องที่
จะต้องแก้ไข 

มำตรกำรในกำรแก้ไขปัญหำ 
ที่เป็นจุดอ่อน/ 

ขั้นตอน/วิธีกำรปฏิบัติ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ตำมมำตรกำร 

ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จ 

ของการด าเนินงาน 
2. ให้ มี เ นื้ อหาหรือรายละ เ อียด
ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า  อ ย่ า ง น้ อ ย
ประกอบด้วยความก้าวหน้าการ
ด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
และรายละเอียดงบประมาณที่ใช้
ด าเนินงาน 
3. สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบราย
เดือน หรือรายไตรมาสหรือราย 6 
เ ดื อ น  ที่ มี ข้ อ มู ล ค ร อบ ค ลุ ม ใ น
ร ะยะ เ ว ล า  6  เ ดื อนแ รก  ขอ ง
ปีงบประมาณปัจจุบัน 
4. ตรวจสอบรายละเอียดให้ครบถ้วน
ก่อนเผยแพร่บนเว็บไซต์โรงเรียน 
ศรียาภัย ๒ 

ซึ่งแสดงความก้าวหน้า
ในการจัดกิจกรรมตาม
หัวข้อที่ก าหนด 

ภาพรวม เพื่อน าข้อมูล
ไปพัฒนาในการท า
กิจกรรม/โครงการใน
ครั้งต่อไป 

O12 รายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี  

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติดังนี้ 
1. แสดงผลการด าเนินงานตามแผน
ด าเนิน งานประจ าปี 
2. ให้มีข้อมลูรายละเอียดสรุปผลการ
ด าเนิน งานอย่างน้อยประกอบด้วย 
ผลการด าเนิน การโครงการหรือ
กิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหาอุปสรรค และข้ออเสนอแนะ 
3. จั ด ท า เ ป็ น ร า ย ง า น ผ ล ข อ ง
ปีงบประมาณ ที่ผ่านมา 
4. ตรวจสอบรายละเอียดให้ครบถ้วน
ก่อนเผยแพร่บนเว็บไซต์โรงเรียน 
ศรียาภัย ๒ 

มีสรุปรายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี ตาม
หัวข้อที่ก าหนด และ
สามารถเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์ของโรงเรียนได้ 

การจัดท ารายงานผล
การท ากิจกรรม/
โครงการ ท าให้สามารถ
สรุปผลในภาพรวม เช่น 
การใช้จ่ายงบประมาณ 
ผลลัพธ์ การบรรลุ
เป้าหมาย การพัฒนา
ผู้เรียน การเกิดประ 
โยชน์ เพ่ือน าข้อมูลไป
พัฒนาในการท า
กิจกรรม/โครงการใน
ครั้งต่อไปให้เกิดความ
คุ้มค่ามากทีสุด 

O17 E–Service ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติดังนี้ 
1. แสดงช่องทางการให้บริการข้อมูล
สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน
ผ่านเครือข่ายอินเทอร์ เน็ตโดยผู้
ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้องเดินทาง
มายังหน่วยงาน 

มีช่องทางแสดงการ
ให้บริการข้อมูลต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องการด าเนินงาน
ด้านต่าง ๆ ของโรงเรียน
บนเว็บไซต์ของโรงเรียน 

ผู้รับบริการสามารถใช้
บริการ เขา้ถึงข้อมูล
ต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
ด าเนินงานของโรงเรียน 
ได้ง่าย สะดวกและ
รวดเร็วมากขึ้น 



ประเด็นข้อบกพร่องที่
จะต้องแก้ไข 

มำตรกำรในกำรแก้ไขปัญหำ 
ที่เป็นจุดอ่อน/ 

ขั้นตอน/วิธีกำรปฏิบัติ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ตำมมำตรกำร 

ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จ 

ของการด าเนินงาน 
2. ปรับปรุงเว็บไซต์ของโรงเรียนให้มี
ช่ อ ง ท า ง ที่ ส า ม า ร ถ เ ข้ า ถึ ง ก า ร
ให้บริการข้อมูลได้ง่ายขึ้น 

 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

ประเด็นข้อบกพร่องที่
จะต้องแก้ไข 

มำตรกำรในกำรแก้ไขปัญหำ 
ที่เป็นจุดอ่อน/ 

ขั้นตอน/วิธีกำรปฏิบัติ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ตำมมำตรกำร 

ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จ 

ของการด าเนินงาน 
O24 รายงานผลการจัดซื้อ 
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจ าป ี

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติดังนี้ 
1. แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน 
2. มีข้อมูล รายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบ ด้วย งบประมาณที่ใช้ใน
การจัดซื้อจัดจ้าง ปัญหาอุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 
3. เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ที่ผ่านมา 

มีการรายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหารพัสดุประจ าปีซึ่ง
มีข้อมูลรายละเอียด
ครบถ้วนตามที่ก าหนด 

มีรายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาร
พัสดุประจ าปีซึ่งมีข้อมูล
รายละเอียดครบถ้วน
ตามท่ีก าหนด เป็น
ปัจจุบัน  

 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  

ประเด็นข้อบกพร่องที่
จะต้องแก้ไข 

มำตรกำรในกำรแก้ไขปัญหำ 
ที่เป็นจุดอ่อน/ 

ขั้นตอน/วิธีกำรปฏิบัติ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ตำมมำตรกำร 

ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จ 

ของการด าเนินงาน 
O26 การด าเนินการตาม 
น โ ย บ า ย ก า ร บ ริ ห า ร
ทรัพยากรบุคคล 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติดังนี้ 
1. แสดงการด าเนินการที่มีความ
สอดรับตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ที่โรงเรียนก าหนด 
2. เป็นการด าเนินการใน
ปีงบประมาณปัจจุบัน 

บุคลากรในโรงเรียน
รับทราบนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล
ที่เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน 

บุคลากรในโรงเรียนมี
ความเข้าใจตรงกันใน
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล และ
ปฎิบัติงานตามแนวทาง
ที่ก าหนดไว้ 

O27 หลักเกณฑ์การบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ขัน้ตอน/วิธีปฏิบัติดังนี้ 
1.แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยั งใช้
บั ง คั บ ใ น ห น่ ว ย ง า น ใ น
ปีงบประมาณ พ.ศ.ปัจจุบัน 

บุคลากร ใน โ ร ง เ รี ยน
รับทราบหลักเกณฑ์การ
บ ริ ห า ร แ ล ะ พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล  

บุคลากรในโรงเรียน
ทราบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
สามารถใช้เป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติตน 



ประเด็นข้อบกพร่องที่
จะต้องแก้ไข 

มำตรกำรในกำรแก้ไขปัญหำ 
ที่เป็นจุดอ่อน/ 

ขั้นตอน/วิธีกำรปฏิบัติ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ตำมมำตรกำร 

ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จ 

ของการด าเนินงาน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
. การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
. การพัฒนาบุคลากร 
. การประเมินผลการปฏิบัติงาน
บุคลากร 
. การให้คุณให้โทษและการสร้าง
ขวัญก าลังใจ 

ปฏิบัติงานต่าง ๆ ให้
ส าเร็จตามหน้าที่
รับผิดชอบ 

O28 รายงานผลการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าป ี

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติดังนี้ 
1. แสดงผลการบริหารและพัฒนา
ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล มี ข้ อ มู ล
รายละเอียดของการด าเนินการ 
อย่างน้อยประกอบด้วยผลการ
ด าเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ปัญหาอุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ ผลการวิเคราะห์
การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
2. เป็นรายงานผลของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ที่ผ่านมา 

มีการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลมีข้อมูล
รายละเอียดของการ
ด าเนินการครบถ้วน
ตามท่ีก าหนด 

บุคลากรในโรงเรียน
ได้รับการพัฒนาตาม
ความเหมาะสมกับงาน
หรือหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย 

 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส  

ประเด็นข้อบกพร่องที่
จะต้องแก้ไข 

มำตรกำรในกำรแก้ไขปัญหำ 
ที่เป็นจุดอ่อน/ 

ขั้นตอน/วิธีกำรปฏิบัติ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ตำมมำตรกำร 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินงาน 

O30 ช่องทางแจ้งเรื่องร้อง 
เ รี ย น ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติดังนี้ 
1. ปรับปรุงเว็บไซต์โรงเรียนให้มี
ช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถ
แจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
บุคลากรในหน่วยงาน ผ่านทาง
ช่องทางออนไลน์ โดยแยก
ต่างหากจากช่องทางทั่วไป 

มีช่องทางแจ้งเรื่องร้อง 
เรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบแยกออก
จากข่องทางอ่ืนบน
เว็บไซต์ของเรียน 

ผู้รับบริการเข้าถึงช่องทาง
แจ้งเรื่องร้อง เรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ไดง้่ายขึ้น เพ่ือเปิดโอกาส
ให้แสดงความคิดเห็น 

 



ตัวช้ีวัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 กำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต 

ประเด็นข้อบกพร่องที่
จะต้องแก้ไข 

มำตรกำรในกำรแก้ไขปัญหำ 
ที่เป็นจุดอ่อน/ 

ขั้นตอน/วิธีกำรปฏิบัติ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ตำมมำตรกำร 

ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จ 

ของการด าเนินงาน 
O40 รายงานการก ากับติด 
ตามการด าเนินการป้องกัน
การทุจริตประจ าปี รอบ 6 
เดือน 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติดังนี้ 
1. แสดงความก้าวหน้าในการ
ด า เ นิ น ง า น ส อ ด ค ล้ อ ง ต า ม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
หรือโครงการโรงเรียนสุจริต 
2. จั ด ท า ข้ อ มู ล ร า ย ล ะ เ อี ย ด
ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า  อ ย่ า ง น้ อ ย
ประกอบด้วย ความก้าวหน้าการ
ด า เ นิ น  การแต่ ล ะ โคร งการ /
กิ จ ก ร รม  และร าย  ละ เ อี ย ด
งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ 
3. จัดท าข้อมูลเป็นรายเดือนหรือ
รายไตรมาสหรือ ราย 6 เดือน ที่มี
ข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 
เ ดื อนแ รกขอ งปี ง บประมาณ 
ปัจจุบัน 

มีรายงานการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจ า 
ปี รอบ 6 เดือน โดยมี
หัวข้อครบตามที่ก าหนด 

มีการด าเนินการตาม
แผนป้องกันการทุจริต 
เพ่ือสร้างให้เป็น
หน่วยงานต่อต้านการ
ทุจริตทกุรูปแบบ 

O41 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนิน การป้องกันการ
ทุจริตประจ าปี 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติดังนี้ 
1. แสดงผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
หรือโครงการโรงเรียนสุจริต 
2. มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการ
ด า เ นิ น ก า ร  อ ย่ า ง น้ อ ย
ประกอบด้วย ผลการด าเนินการ
โครงการหรือกิจกรรมผลการใช้
จ่ายงบ ประมาณ ปัญหาอุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 
3. เ ป็ น ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินการป้องกันการทุจริตของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ที่ผ่านมา 

มีสรุปรายงานผลการ
ด าเนินการตามแผน
ป้องกันการทุจริต
ประจ าปี โดยมีข้อมูล
รายละเอียดครบถ้วน
ตามท่ีก าหนด 

มีการด าเนินการตาม
แผนป้องกันการทุจริต 
เพ่ือสร้างให้เป็น
หน่วยงานต่อต้านการ
ทุจริตทกุรูปแบบ 

 
 
 



ตัวช้ีวัดย่อย 10.2 มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ประเด็นข้อบกพร่องที่

จะต้องแก้ไข 
มำตรกำรในกำรแก้ไขปัญหำ 

ที่เป็นจุดอ่อน/ 
ขั้นตอน/วิธีกำรปฏิบัติ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ตำมมำตรกำร 

ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จ 

ของการด าเนินงาน 
O42 มาตรการส่ ง เสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติดังนี้ 
1. แสดงการวิ เคราะห์ผลการ
ประ เ มิ น คุณธ ร รมและคว า ม
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ.ที่
ผ่านมา 
2. มี ข้ อ มู ล ร า ย ล ะ เ อี ย ด ก า ร
วิเคราะห์ อย่างน้อยประกอบด้วย
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุด
แข็งที่จะต้องการแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มี
ความ 
สอดคล้องกับผลการประเมินฯ 
3. มีการก าหนดแนวทางการน าผล
การวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือ
มาตรการ เ พ่ื อขั บ เ คลื่ อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่ วยงาน ให้ ดี ขึ้ น  ซึ่ ง
สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ ผล
การประเมินฯ โดยมีรายละเอียด
ต่าง ๆ อย่างน้อยประกอบด้วย 
กา รก าหนดผู้ รั บผิ ดชอบหรื อ
ผู้ เกี่ยวข้อง การก าหนดขั้นตอน
หรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนด 
แนวทางการก ากับติดตามให้
น าไปสู่การปฏิบัติและรายงานผล 
 

มีผลการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมฯ ในปี
ที่ผ่านมาเพ่ือมาก าหนด
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่ง 
ใสภายในหน่วยงาน ในปี
ต่อไป เพ่ือพัฒนาผลการ
ประเมินให้สูงขึ้นได้ 

มีมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ส่งผลให้ มี
ผลการประเมินใสูงขึ้น
จากปีที่ผ่านมา 

O43 การด าเนินการตาม 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วย 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติดังนี้ 
1. แสดงความก้าวหน้าหรือผลการ
ด าเนินการตามมาตรการเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
2. มีข้อมูลรายละเอียดการน า
มาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม

การด าเนินการตาม
มาตรการท าให้ผลการ
ประเมนิในปีถดัมีคะแนน
ผลการประเมินสูงขึ้นจน
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

มีการด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วย 
งาน ส่งผลให้ มีผลการ
ประเมินใสูงขึ้นจากปีที่
ผ่านมา 



ประเด็นข้อบกพร่องที่
จะต้องแก้ไข 

มำตรกำรในกำรแก้ไขปัญหำ 
ที่เป็นจุดอ่อน/ 

ขั้นตอน/วิธีกำรปฏิบัติ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ตำมมำตรกำร 

ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จ 

ของการด าเนินงาน 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
สอดคล้องกับในข้อ o42 ไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
3. เป็นการด าเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ปัจจุบัน 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รำยละเอยีดกำรน ำมำตรกำรเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 
ไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม 

 

  โรงเรียนศรียาภัย ๒ ได้จัดท ามาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานไปสู่
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและถือปฏิบัติร่วมกัน เพ่ือพัฒนาและยกระดับผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขอโรงเรียนศรียาภัย ๒ เพ่ิมสูงขึ้น ดังนี้ 

1. ประชุมครูเพ่ือสร้างการรับรู้เรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนิน  
งานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

2. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส ปีงบ 
ประมาณ พ.ศ.2565 เพ่ือน าผลการวิเคราะห์ไปปรับปรุงพัฒนาด าเนินงานเพื่อรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของโรงเรียน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

3. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการและผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสแบบออนไลน์ ในการด าเนินงานของโรงเรียนศรียาภัย ๒ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

4. ให้มีการมอบหมายงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละงานให้ตรงตามสายงาน  
หน้าที่รับผิดชอบ หรือฝ่ายที่รับผิดชอบ 

5. ก าหนดผู้รับผิดชอบดูแลเว็บไซต์ของโรงเรียน และสื่อสังคมออนไลน์ ให้ปรับปรุงให้มี 
ความทันสมัยและเป็นปัจจุบัน เน้นการเปิดเผยข้อมูล และการเข้าถึงช่องทางต่าง ๆ ได้สะดวกและง่ายขึ้น 

6. ก าหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียน 
ศรียาภัย ๒ ให้ดีขึ้น ดังนี้  

- มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
- มาตรการการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนศรียาภัย ๒ 
- มาตรการป้องกันการรับสินบน  
- มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
- มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  
- มาตรการจัดการข้อร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
- ข้อก าหนดจริยะรรมการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษาของโรงเรียนศรียาภัย ๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.ประชุมครูเพื่อสร้ำงกำรรับรู้เรื่องกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนนิงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
โดยมีวาระการประชุมเรื่องการประเมิน ITA ในการประชุมจ าเดือนของครู ให้รับรู้ถึงผลการประเมิน ITA ปี 
งบประมาณ พ.ศ.2565 และเตรียมพร้อมรับการประเมิน ITA ปี งบประมาณ พ.ศ.2566 และมีการประชุมย่อย
เพ่ือวิเคราะห์ผลการประเมิน วิเคราะห์ตัวชี้วัดแต่ละตัว เพ่ือท าการพัฒนาให้ดีขึ้น 
 

ประชุมชี้แจงแนวทำงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนศรีภัย ๒ 

  

วันที่ 4 กรกฎาคม 2566 ว่าที่ร้อยตรีปริญญา  พงศ์กาสอ ผู้อ านวยการโรงเรียนศรียาภัย ๒ ประชุม
ชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนศรีภัย ๒ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
โรงเรียนศรีภัย ๒ ออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยครูและบุคลากรในโรงเรียนร่วมกันวิเคราะห์
ผลการประเมิน ITA Online ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ที่ผ่านมาทุกตัวชี้วัด เพ่ือวิเคราะห์ตัวชี้วัดที่เป็น
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องการแก้ไข และตัวชี้วัดที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น พร้อมทั้งร่วมกันก าหนดมาตรการ
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนศรียาภัย ๒ ให้ดียิ่งขึ้น 

 

-------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 



2. จัดท ำค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมควำมโปร่งใสปีงบประมำณ  
พ.ศ.2565 เพื่อน ำผลกำรวิเครำะห์ไปปรับปรุงพัฒนำด ำเนินงำนเพื่อรับกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสของโรงเรียน ในปีงบประมำณ พ.ศ.2566 



 

 



 
 
 
 
 
 



3. จัดท ำค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรและผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดกำรประเมินคุณธรรมและ 
ควำมโปร่งใสแบบออนไลน์ ในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนศรียำภัย ๒ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA Online) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 

4. ให้มีกำรมอบหมำยงำนตำมหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของแต่ละงำนให้ตรงตำมสำยงำน  
หน้ำที่รับผิดชอบ หรือฝ่ำยที่รับผิดชอบ 

5. ก ำหนดผู้รับผิดชอบดูแลเว็บไซต์ของโรงเรียน และสื่อสังคมออนไลน์ ให้ปรับปรุงให้มี 
ควำมทันสมัยและเป็นปัจจุบัน เน้นกำรเปิดเผยข้อมูล และกำรเข้ำถึงช่องทำงต่ำง ๆ ได้สะดวกและง่ำยข้ึน 

 





 
 



 
 
 
 
 
 
 



6. ก ำหนดมำตรกำรเพื่อขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในโรงเรียน 
ศรียำภัย ๒ ให้ดีขึ้น ดังนี้  

- มำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง  
    ฝ่ายพัสดุได้ด าเนินการเผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์ของโรงเรียน  

และบันทึกรายละเอียด วิธีการ และขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ เป็นไปตามขั้นตอน
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ในระบบเครือข่าย
สารสนเทศของกรมบัญชีกลางผ่านระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government 
Procurement e-GP) และในการด าเนินงานตามมาตรการ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 การใช้จ่าย
งบประมาณของโรงเรียนศรียาภัย ๒ เป็นไปอย่างคุ้มค่า ตามวัตถุประสงค์และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือ
พวกพ้อง  

 

- มำตรกำรกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะผ่ำนเว็บไซต์ของโรงเรียนศรียำภัย ๒ 
  โรงเรียนศรียาภัย ๒ ได้ด าเนินการก าหนดมาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลต่อ 

สาธารณะ ผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนศรียาภัย ๒ และหน่วยงานมีประสิทธิภาพการสื่อสาร การเผยแพร่ข้อมูล
ของในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณะชน ให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถแสดง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน การใช้บริการ จะเห็นได้ว่าโรงเรียนศราภัย ๒ ได้สร้างการรับรู้เกี่ยวกับ
ช่องทางให้ผู้มาติดต่อราชการสามารถติดต่อสอบถาม ให้ข้อเสนอแนะ และร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

- มำตรกำรป้องกันกำรรับสินบน  
- มำตรกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ 

ส่วนรวม  
- มำตรกำรจัดกำรข้อร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  
- ข้อก ำหนดจริยะรรมกำรประพฤติปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร 

ทำงกำรศึกษำของโรงเรียนศรียำภัย ๒ 
   โรงเรียนศรียาภัย ๒ ได้ด าเนินการเผยแพร่มาตรการต่าง ๆ และจัดท า 

มาตรการ ให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการวางแผน มีส่วนร่วมในการก าหนดมาตรการ เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน และ
จัดให้มีการประชุมให้ความรู้เกี่ยวกับการสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริต สร้างค่านิยมร่วมต้าน
ทุจริต เสริมสร้างการคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ให้มีจิตส านึก
สาธารณะ ให้กับครบูุคลากรในโรงเรียนศรียาภัย ๒ ทุกคน พร้อมทั้งให้ความรู้และมีส่วนร่วมในการต่อต้านการ
ทุจริต จากการด าเนินงานดังกล่าวแสดงให้เห็นถึงบุคลากรในหน่วยงานมีการปฏิบัติงานที่จะป้องกันการทุจริต
ในหน่วยงานให้ลดลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้อีก 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

ประกาศโรงเรียนศรียาภัย ๒ 
เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบน 
………………………………………………… 

โรงเรียนศรียาภัย ๒ มีกรอบแนวคิดยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการป้องกันและต่อต้าน การ
ทุจริตคอร์รัปชั่น โดยมุ่งส่งเสริมคุณภาพบุคลากรของโรงเรียนศรียาภัย ๒ ให้ครูและบุคลากรทุกคน ต้องปฏิบัติ
ตามแนวทางที่ได้ก าหนดไว้ ดังนี้  

๑.ปฏิบัติตามนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การให้หรือรับสินบน จรรยาบรรณ  
รวมทั้งกฎ ระเบียบ และข้อบังคับของโรงเรียนศรียาภัย ๒ โดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริต คอร์รัปชั่น 
ในทุกรูปแบบ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม  

๒.ไม่กระท าการใดๆที่เป็นการแสดงถึงเจตนาว่าเป็นการทุจริต คอร์รัปชั่น การให้หรือรับ
สินบน แก่ผู้ที่มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียนศรียาภัย ๒ ในเรื่องที่ตนมีหน้าที่รับผิดชอบ ทั้งทางตรงหรือ 
โดยอ้อม เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์แก่องค์กร ตนเอง หรือผู้ที่เก่ียวข้อง  

๓.ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายการทุจริตและคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้อง
กับ โรงเรียนศรียาภัย ๒ และโดยถือเป็นหน้าที่ที่ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบได้ทราบ และ
ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ  

๔.ในการด าเนินการใดๆที่อาจมีความเสี่ยงต่อการเกิดทุจริตและคอร์รัปชั่น บุคลากรทุกระดับ 
จะต้องปฏิบัติโดยเฉพาะในเรื่องดังต่อไปนี้ ด้วยความระมัดระวัง  

๔.๑ การให้ หรือรับของขวัญ ของก านัล การเลี้ยงรับรอง และค่าใช้จ่ายอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง ให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติที่ดีที่ก าหนดไว้ในคู่มือการก ากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณ รวมถึง
นโยบายการ ป้องกันและต่อต้านการทุจริต การให้หรือรับสินบน  

๔.๒ การให้เงินบริจาคเพ่ือการกุศล จะต้องกระท าในนามโรงเรียนศรียาภัย ๒ แก่
องค์กรใด ๆ ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประโยชน์ต่อสังคม โดยต้องเป็นองค์กรที่เชื่อถือได้ มีใบรับรอง และต้อง  
ด าเนินการด้วยความโปร่งใส ผ่านขั้นตอนตามระเบียบของโรงเรียนศรียาภัย ๒ที่ก าหนดไว้ และ ถูกต้องตาม
กฎหมาย ตลอดจนมีการติดตามและตรวจสอบ เพ่ือให้มั่นใจว่าเงินบริจาคไม่ได้ถูกน าไปใช้เพ่ือเป็น ข้ออ้างใน
การติดสินบน  

๔.๓ การให้เงินสนับสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงิน วัตถุหรือทรัพย์สิน แก่กิจกรรมหรือ 
โครงการใด ต้องมีการระบุชื่อโรงเรียนศรียาภัย ๒ โดยการให้การสนับสนุนนั้นต้องมีวัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริม
ภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบล และต้องด าเนินการด้วยความโปร่งใส ผ่านขั้นตอนตาม ระเบียบ
ขององค์การบริหารส่วนต าบล ที่ก าหนดไว้ และถูกต้องตามกฎหมาย  

๔.๔ การจัดซื้อ จัดจ้างกับภาครัฐ หรือเอกชน รวมถึงการติดต่องานกับภาครัฐหรือ 
เจ้าหน้าที่ภาครัฐ หรือเอกชน ตลอดจนบุคคลที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องในการด าเนินขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ไม่ว่า ในประเทศหรือต่างประเทศ จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์และต้องด าเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมายที่ เกี่ยวข้อง  

 



   ๔.๕ โรงเรียนศรียาภัย ๒ มีนโยบายเป็นกลางทางการเมือง โดยบุคลากรทุกคนมีสิทธิ 
และเสรีภาพทางการเมืองตามกฎหมาย แต่พึงตระหนักที่จะไม่ด าเนินการ หรือด าเนินกิจกรรมใดๆ รวมถึงการ
น า ทรัพยากรใดๆขององค์การบริหารส่วนต าบลไปใช้เพ่ือด าเนินการหรือกิจกรรมทางการเมือง อันจะท าให้
องค์การ บริหารส่วนต าบลสูญเสียความเป็นกลางหรือได้รับความเสียหายจากการเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องและ
การให้ความ ช่วยเหลือทางการเมือง  

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  
๑. โรงเรียนศรียาภัย ๒ จะสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรเห็นความส าคัญ และมีจิตส านึก

ในการ ต่อต้านทุจริต คอร์รัปชั่น รวมทั้งจัดให้มีการควบคุมภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น การให้หรือ
รับสินบนในทุกรูปแบบ  

๒. แนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นนี้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการ
บริหารงาน บุคคล ตั้งแต่การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผล
การปฏิบัติงาน และการให้ผลตอบแทนแก่พนักงาน โดยก าหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมีหน้าที่สื่อสารท า
ความเข้าใจกับ พนักงานผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือน าไปใช้ปฏิบัติในกิจกรรมทางธุรกิจที่อยู่ในความรับผิดชอบ และ
ควบคุมดูแลการ ปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับแนวปฏิบัตินี้  

๓. โรงเรียนศรียาภัย ๒ จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงาน หรือบุคคลอ่ืนใด ที่แจ้ง
เบาะแสหรือหลักฐานเรื่องการทุจริต คอร์รัปชั่น ที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียนศรียาภัย ๒ รวมถึง พนักงานที่ปฏิเสธ 
ต่อการกระท า โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการรายงานการ ทุจริตคอร์รัปชั่น 
ตามท่ีก าหนดไว้ในนโยบายการรับข้อร้องเรียน  

๔. ผู้ที่กระท าการทุจริต คอร์รัปชั่น ถือเป็นการกระท าผิดตามข้อบังคับเกี่ยวกับการท างานว่า
ด้วย การบริหารงานบุคคล ส าหรับพนักงาน ซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยที่ ก าหนดไว้รวมถึงอาจ
ได้รับโทษ ตามกฎหมาย หากการกระท านั้นผิดกฎหมายด้วย  

๕. โรงเรียนศรียาภัย ๒ จะสอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการด าเนินงานอย่าง สม่ าเสมอ
เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของระเบียบและกฎหมาย  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
ประกาศ ณ วันที่ 24 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗  

 

 
 
 

     ว่าที่ ร.ต.                                                                                               
                           (ปริญญา   พงศ์กาสอ) 

                  ผู้อ านวยการโรงเรียนศรียาภัย ๒ 
 

 



ประกาศโรงเรียนศรียาภัย ๒ 
เรื่อง มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

................................................. 
    เพ่ือให้การปฏิบัติงานของพนักงานของโรงเรียนศรียาภัย ๒ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิด
ความโปร่งใส อีกทั้งส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตในองค์กร โรงเรียนศรียาภัย ๒ จึง
ได้ก าหนดมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ดังนี้  

  1. ห้ามมิให้พนักงานที่ปฏิบัติหน้าที่ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างกับผู้เสนอราคาที่มีความ
เกี่ยวข้องกับบุคลากรภายในโรงเรียนศรียาภัย ๒ ทั้งประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมที่มีผลต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่  

2. ห้ามมิให้บุคลากรในโรงเรียนศรียาภัย ๒ ใช้อ านาจหน้าที่ในต าแหน่งหรือหน้าที่ด าเนินงาน  
หรือโครงการที่เอ้ือผลประโยชน์กับตนเองทั้งท่ีเกี่ยวกับเงินและทรัพย์สิน  

  3. ห้ามมิให้บุคลากรในโรงเรียนศรียาภัย ๒ ด ารงต าแหน่งที่ท าหน้าที่ทับซ้อนกัน  
   4. ในกรณีที่บุคลากรในโรงเรียนศรียาภัย ๒ มีผลประโยชน์ทับซ้อนให้ใช้หลักดังนี้  

- การถอนตัวออกจากการท าหน้าที่ตัดสินใจหรือท างานที่บุคลากรที่ผลประโยชน์ทับ 
ซ้อนกัน  

  - การรับของขวัญเป็นของส่วนตัวให้กระท าได้ในกรณีมูลค่า ไม่เกิน 3,000 บาท  
หากเกินกว่านั้นต้องรายงานผู้บังคับบัญชาให้ทราบและพิจารณาด าเนินการต่อไป  

 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน  
 

ประกาศ ณ วันที่  24 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗  
 
 
 
 

ว่าที่ ร.ต.                                                                                               
                                                                    (ปริญญา   พงศ์กาสอ) 

                                            ผู้อ านวยการโรงเรียนศรียาภัย ๒ 
 
 
 
 
 
 



ประกาศโรงเรียนศรียาภัย ๒ 
เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 

................................................. 
    โรงเรียนศรียาภัย ๒ มีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ประชาชน ซึ่งเป็นหน่วยงานทางด้านการศึกษาที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ตระหนักถึงความส าคัญเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตและการประพฤติมิชอบใน
องค์กร ส่งเสริมให้การด าเนินการของหน่วยงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานให้สอดคล้องกับนโยบายใน
การพัฒนาประเทศ ที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579)  

  ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการใช้ดุลยพินิจในการออกค าสั่ง อนุญาต อนุมัติ ในภารกิจ 
ของโรงเรียนศรียาภัย ๒ ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล จึงได้ก าหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ ไว้
ดังนี้  

มาตรการใช้ดุลยพินิจของผู้บริหาร  
1. การใช้ดุลยพินิจของผู้บริหาร ต้องเป็นไปตามที่กฎหมายบัญญัติให้กระท าการอย่างหนึ่ง 

อย่างใด โดยอิสระ  
2. ขั้นตอนการใช้ดุลยพินิจต้องประกอบด้วยเหตุผล ดังนี้  

2.1 ขั้นตอนที่ 1 ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ ซึ่งการวินิจฉัยข้อเท็จจริงนั้นต้อง 
ตรวจสอบข้อเท็จจริงที่เกิดข้ึน จากพยานหลักฐานที่มีอยู่เพียงพอต่อการพิสูจน์ข้อเท็จจริงว่าได้เกิดขึ้นหรือไม่  

2.2 ขั้นตอนที่ 2 ข้อกฎหมายที่อ้างอิงประกอบข้อเท็จจริง ตามข้อ 2.1 ที่เก่ียวข้อง  
และเปน็สาระส าคัญ  

2.3 ขั้นตอนที่ 3 ข้อพิจารณาและข้อสนับสนุน ซึ่งผู้ใช้ดุลยพินิจจะต้องพิจารณา 
ตัดสินใจ ว่ากฎหมายได้ก าหนดให้ใช้ดุลยพินิจได้เพียงประการเดียว หรือหลายประการ ซึ่งสามารถตัดสินใจใช้
อ านาจหรือไม่ก็ได้หรือจะเลือกกระท าการอย่างหนึ่งอย่างใดก็ได้ตามที่กฎหมายก าหนด  

มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้ดุลยพินิจ  
1. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา ปฏิบัติงาน  

ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ก ากับดูแล และติดตามการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ดุลยพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชา
ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ เช่น 
คู่มือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงาน บนพ้ืนฐานความสุจริต เป็นธรรม รับผิดชอบ 
ถูกต้องชอบธรรม ยอมรับนับถือ สามารถตรวจสอบได้ในทุกข้ันตอนการปฏิบัติงาน  

2. ให้ผู้ปฏิบัติงานปรับปรุงกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพ และจัดให้มีคู่มือการ 
ปฏิบัติงาน หรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงานที่แสดงถึงกระบวนการ ขั้นตอน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน อย่างชัดเจนเพื่อเป็นกรอบการปฏิบัติงานอันจะน ามาสู่การลดการใช้ดุลยพินิจของผู้ปฏิบัติงาน  

 
 



3. ให้ผู้ปฏิบัติงานรายงานผลการด าเนินงานหรือการปฏิบัติงานที่เป็นไปตามกฎหมาย กฎ  
ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน หรือไม่เป็นไปตามคู่มือการ
ปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงาน ต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับเพ่ือให้ส่วนงานที่เกี่ยวข้อง
ด าเนินการหาข้อเท็จจริง วิเคราะห์ เสนอแนวทางแก้ไขปัญหาและป้องกันต่อผู้บังคับบัญชา  

 

มาตรการเสริมสร้างการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ  
1. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลการปฏิบัติงานตาม 

กฎหมาย กฎระเบียบประกาศข้อบังคับค าสั่งหลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานของโรงเรียน 
ศรียาภัย ๒ 

2. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องตระหนักถึงความส าคัญและแนวทางในการด าเนินการ 
ตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจของโรงเรียนศรียาภัย ๒ 

3. มีแนวทางติดตามทบทวนกฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่ 
เกี่ยวข้อง กับการปฏิบัติงานเพ่ือน ามาปรับปรุงหลักเกณฑ์แนวทางการปฏิบัติงานรวมทั้งให้มีการพัฒนาระบบ 
การตรวจสอบและควบคุมการปฏิบัติงานภายในองค์กรให้เป็นระบบและโปร่งใส  

 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน  
ประกาศ ณ วันที่  24 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗  
 
 
 
 
 

ว่าที่ ร.ต.                                                                                               
                                                                    (ปริญญา   พงศ์กาสอ) 

                                            ผู้อ านวยการโรงเรียนศรียาภัย ๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ประกาศโรงเรียนศรียาภัย ๒ 
เรื่อง ข้อก าหนดจริยธรรมการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
 

  ประกาศข้อก าหนดจริยธรรมการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือเป็นแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรมมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษารักษาจริยธรรมตามข้อก าหนดประมวลจริยธรรมนี้และข้อก าหนดประมวล
จริยธรรมตามที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 
  ข้อก าหนดจริยธรรมเกี่ยวกับการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ส าหรับข้าราชการในสังกัดโรงเรียนศรียาภัย 2 ดังนี้ 

ข้อ 1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ  
โดยต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน ดังต่อไปนี้  

1.1 ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ 
ปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ดังนี้ 

(1) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือผลประโยชน์ ของประเทศชาติเป็นส าคัญ  
(2) ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความม่ันคง ของประเทศชาติ  
(3) ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตย ของชาติ ให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูม ิ 
(4) ไม่แสดงออกในลักษณะที่เป็นการดูหมิ่น เหยียดหยาม ท าลายสถาบันหลักของประเทศ  

หรือไม่กระท าการ อันเป็นการท าลายความมั่นคงของชาติ รวมทั้งไม่กระท า  การอันเป็นการให้ร้ายหรือ
ก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย ต่อภาพลักษณ์ของประเทศ  

(5) ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพ ในความแตกต่างของการนับถือศาสนา  
(6) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี  
(7) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อสถาบัน พระมหากษัตริย์ ส่งเสริม  

สนับสนุนและ มีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ  
(8) แสดงออกถึงความเชื่อมัน่ สนับสนุน ไม่แสดงการต่อต้าน หรือกระท าการอันอาจเป็น 

ปฏิปักษ์ ต่อการปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
1.2 ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ 

ข้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 
(1) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความจริงใจ ตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์ของ 

ทางราชการ และพร้อมรับการตรวจสอบ 
 



(2) ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ ในงานหรือหน้าที่ของตน ไม่ 
หลีกเลี่ยงกฎหมายและใช้ ช่องว่างทางกฎหมาย เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเอง หรือผู้อื่น  

(3) มีจิตส านึกท่ีดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยค านึงถึงประโยชน์ ของทางราชการ ผู้เรียน  
ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง  
   (4) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและจริยธรรม ทางวิชาการ  
   (5) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ ชุมชน และสังคม 
และค านึงถึงหลักสากล ในการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในงานของตน 
   1.3 กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม ดังนี้ 
   (1) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม ตามกฎหมายและตามท านองคลอง
ธรรม 
   (2) รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระท าของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนปฏิบัติได้อย่างมี
เหตุผลและชอบธรรม เพ่ือรักษาประโยชน์ของทางราชการและประโยชน์ ส่วนรวมเป็นส าคัญ  
   (3) กล้าน าเสนอ เปิดเผย หรือรายงานในกรณีที่พบเห็น การกระท าผิด การทุจริต หรือการ
กระท าที่อาจก่อให้เกิด ความเสียหายแก่ทางราชการ ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มี หน้าที่รับผิดชอบโดยไม่ปล่อย
ปละละเลย  
   (4) ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียน การสอน โดยมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียน
เป็นส าคัญ 
   (5) กล้าเสนอความเห็น หรือคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง ไม่ชอบธรรม  
   (6) ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานที่ถูกละเมิด หรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม   

(7) ไม่เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี หรือ 
ละเมิดกฎหมาย 
   1.4 มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
ดังนี้ 
   (1) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึง ความผาสุกและประโยชน์
ส่วนรวม  
   (2) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน  
   (3) ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาท าให้ประโยชน์ส่วนรวมต้องเสียไป  
   (4) ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน ชุมชน และสังคม อย่างเหมาะสม 
   1.5 มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ ที่สะท้อนถึง
คุณภาพผู้เรียน และคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 
   (1) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน อดทนเพ่ือให้  งานบรรลุผลส าเร็จตาม
เป้าหมายทันต่อเวลาและสถานการณ์ 
   (2) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่างประหยัด และคุ้มค่า 



   (3) ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตามเป้าหมายขององค์กรเป็นหลัก ตามตัวชี้วัดที่เป็นรูปธรรม
และมีการติดตามผลเป็นระยะ อย่างต่อเนื่อง  
   (4) มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการท างานที่ดี มีระบบ มีการท างานเป็นทีม เลือกใช้
เทคโนโลยีที่ทันสมัย อย่างเหมาะสม 
   (5) รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะชี้แจง หรืออธิบายเหตุผล  ให้แก่ผู้เรียน ผู้รับบริการ 
ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง  
   (6) พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ใช้ทักษะและ สมรรถนะในการท างาน เพ่ือให้
ได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย อย่างมืออาชีพ 
   (7) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการท างาน ข้อก าหนด ให้เหมาะสม และไม่เป็นอุปสรรคต่อการ
ท างาน โดยการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ที่มีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ  
   (8) มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสานงานกับทุกฝ่าย ที่เกี่ยวข้อง รักษาสัมพันธภาพ
ในการปฏิบัติงาน กับผู้ร่วมงานและผู้รับบริการ เพ่ือให้งานบรรลุผล เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
   1.6 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ดังนี้ 
   (1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม เสมอภาค เท่าทียม ปราศจากอคต ิ 
   (2) ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้เกียรติ 
   (3) ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัย
เหตุของความแตกต่างในเรื่อง เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะ ทางเศรษฐกิจสังคม และความ
เชื่อทางการเมือง 
   1.7 ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ดังนี้ 
   (1) ด ารงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ 
น้อมน าพระบรมราโชวาท หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักค าสอนทางศาสนา จรรยาวิชาชีพและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ มาใช้ใน การด าเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่  
   (2) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคารพต่อกฎหมายและมีวินัย  
   (3) เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง ภาคภูมิใจ ในความเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจหลักของตนและ หน่วยงานให้บรรลุผลส าเร็จ  
   (4) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม ของสังคมไทย เพ่ือสืบทอดวัฒนธรรม
และความเป็นไทย ให้ด ารงอยู่อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน การเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
   (5) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ ในการตัดสินใจแก้ไข ปัญหาด้วยวิธีที่เหมาะสม 
   (6) ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธา ของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ 
หรือผู้เกี่ยวข้อง ไม่กระท าการใด ๆอันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติ ศักดิ์ศรี ภาพลักษณ์และชื่อเสียงแห่ง
วิชาชีพ และทางราชการ 
   (7) หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ท าให้องค์กร หรือบริการของรัฐ เสื่อมเสียชื่อเสียง หรือท าให้
ประชาชนขาดความไว้วางใจ  



   (8) ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายที่เกี่ยวกับการป้องกัน  ผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้
ต าแหน่งหน้าที่เพ่ือให้ได้มา ซึ่งผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
   1.8 เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ค านึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
ดังนี้ 
   (1) ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติที่ไม่เหมาะสม ต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ 
หรือผู้เกี่ยวข้อง 
   (2) ไม่น าความแตกต่างของผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือ ผู้เกี่ยวข้อง มาล้อเลียนให้เกิด
ความอับอาย หรือเกิดผลกระทบ ต่อจิตใจ  
   (3) ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กลั่นแกล้ง ข่มเหง หรือรังแก ผู้เรียน  ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง 
   (4) ใช้กิริยา อาการและถ้อยค าสุภาพ รับฟังความคิดเห็น จากผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน 
หรือผู้เกี่ยวข้อง ด้วยความตั้งใจ และมีเมตตาธรรม  
   (5) ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยค าข่มขู่ คุกคาม หรือมีพฤติกรรมในลักษณะเป็นการ
คุกคามทางเพศ  
   (6) ให้ความช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครองผู้เรียนจากภยันตราย ที่อาจเกิดข้ึน การล้อเลียน 
การล่วงละเมิดทางเพศ การค้ามนุษย์ รวมถึงการแสวงประโยชน์กับผู้เรียนในทุกรูปแบบ 
  ข้อ 2  ข้อก าหนดจริยธรรมเกี่ยวกับการประพฤติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษานี้ เป็นกรอบแนวทางที่แสดงถึงการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่ง
ในการปฏิบัติตนจะต้องค านึงถึงข้อเท็จจริง สภาพแวดล้อมและปัจจัยในขณะนั้นด้วย 

 

ประกาศ ณ วันที่  24 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗  
 
 

 

                     ว่าที่ ร.ต.                                                                                               
                                                                      (ปรญิญา   พงศ์กาสอ) 

                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนศรียาภัย ๒ 
 

 
 
 
 
 



ประกาศโรงเรียนศรียาภัย ๒ 
เรื่อง นโยบายสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนศรียาภัย ๒ 

................................................. 
   เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกา 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 และแผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ.2561 – 
2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
ransparency Assessment : ITA)  
   ข้าพเจ้า ว่าที่ร.ต.ปริญญา  พงศ์กาสอ ผู้อ านวยการโรงเรียนศรียาภัย ๒ ประกาศนโยบาย
สร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนศรียาภัย ๒  ว่าจะปฏิบัติหน้าที่และบริหาร
โรงเรียนศรียาภัย ๒  ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้บรรลุนโยบาย
ดังกล่าว จึงก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติส าหรับบุคลากรโรงเรียนศรียาภัย ๒ ดังนี้  
   1. ด้านการปฏิบัติหน้าที่  
       ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนศรียาภัย ๒ ต้องปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่
ของรัฐ อย่างมีคุณธรรม โดยยึดหลักตามมาตรฐานการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ด าเนินการตามที่กฎหมาย
ก าหนดอย่างเคร่งครัดและให้บริการกับประชาชนหรือผู้มาขอรับบริการกับหน่วยงาน โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน ที่
มิควรได้  

     แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  
         1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานโดยเป็นไปตามขั้นตอนการให้บริการประชาชนหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง รวดเร็ว 
และไม่ส่งผลเสียหายต่อราชการ  
    1.2 บุคลากรทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค เท่าเทียมกัน ไม่เลือก
ปฏิบัติ ประสานงานต่าง ๆ ด้วยดี เพ่ือประโยชน์ของทางราชการ พร้อมทั้งมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงานราชการที่ดี    

1.3 บุคลากรทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติ  
งาน โดยไม่หวังสิ่งตอบแทนหรือประโยชน์ที่มิควรได้ เว้นแต่การรับโดยธรรมจรรยาที่ปราศจากผลประโยชน์
แอบแฝงในทางมิชอบ  

1.4 ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริม สนับสนุนให้มีการทบทวนขั้นตอนการให้บริการ 
ประชาชนหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานให้เกิดความทันสมัยและเป็นปัจจุบัน เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ  

2. ด้านการใช้งบประมาณ  
       ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนศรียาภัย ๒ ต้องส านึกและตระหนักถึงการใช้จ่าย
งบประมาณแผ่นดินว่าเป็นงบประมาณที่ได้มาจากเงินภาษีของราษฎร โดยต้องใช้จ่ายอย่างเหมาะสม และ
ประหยัด ตามแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบกับหน่วยงานที่ก าหนด ดูแลและรับผิดชอบด้าน
งบประมาณการเบิก - จ่าย และการพัสดุ ต้องด าเนินการไปด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้  



แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  
  2.1 บุคลากรทุกคนต้องตระหนักถึงการใช้จ่ายงบประมาณของทางราชการให้

เป็นไป 
ตามวัตถุประสงค์ของการใช้จ่าย เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่าและสมประโยชน์แก่ราชการโดยแท้จริง  
    2.2 กลุ่มงานพัสดุต้องด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการพัสดุต่าง ๆ ให้
เป็นไปอย่างถูกต้อง โปร่งใสและตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอน ตามที่กฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่าง ๆ 
ก าหนด  
    2.3 กลุ่มการเงินต้องรายงานข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณตามที่กฎหมาย ระเบียบ
หรือข้อบังคับก าหนดและเผยแพร่ต่อสาธารณชน เพ่ือแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ เท่าที่ไม่
ขัดหรือแย้งกับกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่าง ๆ  
    2.4 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นการบังคับบัญชาต้องควบคุม ดูแลหรืออนุมัติการ
เบิก-จ่ายงบประมาณ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าเดินทาง เป็นต้น ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเหมาะสม  

3. ด้านการใช้อ านาจ  
       ผู้บังคับบัญชาทุกหน่วยงานทุกระดับชั้นการบังคับบัญชา ต้องมอบหมายงาน ประเมินผล
การปฏิบัติงาน คัดเลือกบุคลากรเพ่ือปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้งสั่งการ ก ากับ ดูแลให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ขัดต่อกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่าง ๆ อย่างถูกต้องและชอบธรรม  

   แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  
    3.1 ผู้บังคับบัญชาสั่งการหรือมอบหมายงานอย่างถูกต้อง เป็นธรรมตามความ 
สามารถความเหมาะสมกับสถานะภาพ ต าแหน่ง ระดับ ค านึงถึงความเสี่ยงอันตรายและความเสมอภาคของ
บุคคลตามหลักมนุษยธรรม พร้อมทั้งมีความเอาใจใส่ ติดตามงานท่ีสั่งการหรือมอบหมายให้เกิดผลส าเร็จ  
   3.2 ผู้บังคับบัญชาไม่สั่งการหรือมอบหมายงานใด ๆ ที่นอกเหนือจากหน้าที่ใน
ราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา อันมีลักษณะที่เป็นเรื่องส่วนตัว ธุระส่วนตัวหรือเรื่องที่ไม่เหมาะสม ไม่ว่าเพ่ือ
ตนเองหรือผู้อื่น 
    3.3 ผู้บังคับบัญชาต้องวางตัวเห็นกลาง ปราศจากอคติ มีความยุติธรรมในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการหรือการปฏิบัติงานและการใช้ดุลพินิจในเรื่องต่าง ๆ รวมถึงการพิจารณาความดี
ความชอบให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาต้องเกิดความเห็นธรรมเสมอ พร้อมทั้งมีความเป็นผู้น าที่รับผิดชอบต่อหน้าที่  
    3.4 ผู้บังคับบัญชาหรือบุคลากรทุกคนต้องไม่ใช้ต าแหน่ง หรืออ านาจหน้าที่ใน
ราชการเพ่ือแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ หรือยินยอมให้บุคคลใดน าไปใช้ในการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบด้วย
กฎหมาย  

4. ด้านการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
       ครูและบุคลากร โรงเรียนศรียาภัย ๒ ต้องใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เพ่ือประโยชน์ใน
ราชการ ไม่น าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ที่มิชอบด้วยกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่าง ๆ หรือ
ยินยอมให้บุคคลใดน าไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน ในทางท่ีไม่ถูกต้องและไม่เหมาะสม  

    แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  
    4.1 ผู้บังคับบัญชาทุกกลุ่มงานต้องก ากับ ดูแล บ ารุงรักษาและรับผิ ดชอบใน
ทรัพย์สินของทางราชการที่อยู่ในความรับผิดชอบ ให้สามารถใช้การได้ปกติ หากทรัพย์สินเกิดการช ารุดหรือสูญ
หายให้รายงานหรือด าเนินการตามที่กฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับต่าง ๆ ก าหนดไว้  



    4.2 การยืมทรัพย์สินของทางราชการ ไม่ว่าจะยืมภายในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาหรือให้บุคคลภายนอกยืม ต้องด าเนินการตามที่กฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับต่าง ๆ 
ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด  
    4.3 กลุ่มงานพัสดุ ต้องส่งเสริม สนับสนุน การวางแนวทางหรือคู่มือในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการให้เกิดความเป็นระเบียบ มีระบบและเพ่ือป้องกันความเสียหายในทรัพย์สินของ
ราชการ  

5. ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต  
       ทุกกลุ่มงานต้องด าเนินการตามแนวทางแผนยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) แผน
แม่บทภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของโรงเรียนศรียาภัย ๒และมาตรการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งร่วมกันสอดส่อง
และแก้ไขปัญหาการทุจริต เพ่ือให้ปัญหาการทุจริตลดลงและหมดลงไปในที่สุด  

    แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  
      5.1 ทุกกลุ่มงานต้องด าเนินกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ ตามแนวทางขอแผนปฏิบัติ
การ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงเรียนศราภัย ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 และรายงานผลการด าเนินการตามท่ีคณะกรรมการจัดท ามาตรฐานความโปร่งใสก าหนด  
    5.2 ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านนโยบายหรือมาตรการ
ต่าง ๆ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงเรียนศรียาภัย ๒ ในทุกรูปแบบ  
    5.3 ผู้บังคับบัญชาทุกกลุ่มงานและทุกระดับชั้น ต้องก ากับ ติดตาม และสอดส่อง 
ดูแลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง ปราศจากการทุจริตและการเรียกหรือรับ
สินบน พร้อมทั้งไม่ละเลยหรือละเว้นการด าเนินการเมื่อพบพฤติการณ์ในทางทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  
    5.4 กลุ่มตรวจสอบภายในต้องด าเนินการตรวจสอบภายใน ตามแผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าปีด้วยความเคร่งครัดและรายงานให้ผู้อ านวยการโรงเรียนศรียาภัย ๒ ทราบโดยตรง  

6. ด้านคุณภาพการด าเนินงาน  
       ครูและบุคลากรของโรงเรียนศรียาภัย ๒ ทุกคน ต้องปฏิบัติหน้าที่ตามที่ตนเองรับผิดชอบ
โดยยึดหลักมาตรฐานการด าเนินงาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่าง ๆ ก าหนด
ไว้ เพื่อให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  

   แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  
    6.1 ผู้บังคับบัญชาทุกกลุ่มงานและทุกระดับชั้นการบังคับบัญชา ต้องมีพฤติกรรม
และทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน มีการถ่ายทอดการปฏิบัติงานที่เป็นแบบอย่างที่ดีตามวินัยข้าราชการประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน และข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาทุกคน  
    6.2 บุคลากรโรงเรียนศรียาภัย ๒ ทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการผู้รับ 
บริการด้วยความเต็มใจ มีความสุภาพเรียบร้อยในการบริการ ตามภารกิจที่รับผิดชอบ พร้อมทั้งให้ข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์ในการปฏิบัติราชการแก่ผู้มาติดต่อขอรับบริการได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม  
    6.3 ทุกกลุ่มงาน ต้องส่งเสริม สนับสนุนการใช้นวัตกรรมต่าง ๆ ที่ช่วยการ
ด าเนินงานให้เกิดความแม่นย า ถูกต้องและรวดเร็วในการปฏิบัติราชการ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการท างาน
มากยิ่งขึ้น     



   7. ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร  
       ทุกกลุ่มงานต้องด าเนินการจัดท าข้อมูลของกลุ่มงานที่ต้องเผยแพร่ต่อสาธารณชน โดยจัด
ให้มีช่องทางการสื่อสารกับผู้มาติดต่อกับโรงเรียนศรียาภัย ๒ ซึ่งประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ 
ที่ทางราชการแจ้งได้อย่างสะดวก รวดเร็ว พร้อมทั้งเป็นข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  

      แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  
    7.1 ทุกกลุ่มงานด าเนินการพัฒนาข้อมูลในเว็บไซต์ของโรงเรียนศรียาภัย ๒ ให้มี
ข้อมูลที่ประชาชนควรรับทราบหรือข้อมูลที่ต้องเผยแพร่ ให้เป็นข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  
    7.2 ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดช่องทางการรับฟังความคิดเห็น
ข้อเสนอแนะ หรือช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน พร้อมทั้งมีเจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนในทุกกลุ่มงาน  
   8. การปรับปรุงระบบการท างาน  
       ทุกกลุ่มงานต้องด าเนินการปรับปรุง พัฒนาระบบการปฏิบัติงาน เพ่ือให้กระบวนงานของ
โรงเรียนศรียาภัย ๒ มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ทันสมัย สามารถให้ความสะดวกแก่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับ
โรงเรียนศรียาภัย ๒ เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจและส่งเสริมให้ประชาชน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือผู้รับบริการเข้า
มามีส่วนร่วมในการด าเนินภารกิจของโรงเรียนศรียาภัย ๒ พร้อมทั้งเสริมสร้างภาพลักษณ์ของกลุ่มงานให้มี
ความโปร่งใส เพ่ือสร้างทัศนคติและความเชื่อมั่นของผู้รับบริการที่ดีต่อโรงเรียนศรียาภัย ๒ 

   แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  
    8.1 ทุกกลุ่มงานต้องด าเนินการพัฒนา ปรับปรุงหรือทบทวนขั้นตอนการปฏิบัติงาน
หรือขั้นตอนการให้บริการตามแนวทางพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ.2558 ก าหนด  
    8.2 กลุ่มงานที่มีภารกิจในการให้บริการต้องส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินภารกิจที่
ให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้าร่วมการด าเนินภารกิจของโรงเรียนศรียาภัย ๒ ไม่ว่าจะเป็น
ด้านการรับฟังความคิดเห็น ด้านการวางแผนงาน ด้านการด าเนินงานหรือด้านการประเมินผลการด าเนินงาน 
เป็นต้น เพ่ือแสดงความโปร่งใสในการด าเนินภารกิจของโรงเรียนศรียาภัย ๒ 

8.3 ทุกกลุ่มงานด าเนินภารกิจต่อผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้วยความ 
โปร่งใสและตรวจสอบได้ พร้อมทั้งน าข้อเสนอแนะ ข้อร้องเรียน ที่ได้รับจากผู้รับบริการมาพัฒนาและปรับปรุง
ระบบการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพที่ดียิ่งข้ึน  
    8.4 ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริม สนับสนุนการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการ
ให้บริการหรือการด าเนินงานให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว และมีรประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
   9. ด้านการเปิดเผยข้อมูล  
       โรงเรียนศรียาภัย ๒ ด าเนินการน าข้อมูล ที่ประชาชนควรทราบและเป็นประโยชน์ต่อการ
ด าเนินภารกิจของโรงเรียนศรียาภัย ๒ ไว้ในเว็บไซต์โรงเรียน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ ช่องทาง 
การติดต่อสื่อสารกับประชาชน (Social Network) ข้อมูลแผนการด าเนินงาน ข้อมูลขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการ ข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ข้อมูลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ข้อมูลการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และช่องทางการมีส่วนร่วมของประชาชน เพ่ือเป็น
การแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของโรงเรียนศรียาภัย ๒ 
       แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  
    9.1 กลุ่มอ านวยการ งานประชาสัมพันธ์ ต้องส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกกลุ่มงาน
ด าเนินการตามแนวทางหรือมาตรการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนศรียาภัย ๒  ต่อสาธารณะตาม



แนวทางพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 และตามที่กฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่าง 
ๆ ก าหนด  
    9.2 ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริม สนับสนุนในการน าข้อมูลของหน่วยงานและข้อมูลที่
ประชาชนควรทราบ หรือเกี่ยวกับการด าเนินภารกิจต่าง ๆ ของหน่วยงาน ลงในเว็บไซต์โรงเรียนศรียาภัย ๒
เพ่ือแสดงถึงความโปร่งใสในการด าเนินภารกิจของโรงเรียนศรียาภัย ๒ 
    9.3 กลุ่มอ านวยการ งานประชาสัมพันธ์ ต้องส่งเสริม สนับสนุนการใช้ช่องทางการ
สื่อสารในรูปแบบ Social Network เช่น Facebook Twitter Line เป็นต้น ในการสื่อสารและประชาสัมพันธ์
การด าเนินงานต่าง ๆ ของโรงเรียนศรียาภัย ๒เพ่ือให้ประชาชนรับทราบข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบันในรูปแบบ
ที่ทันสมัย  
    9.4 ทุกกลุ่มงานต้องด าเนินการตามแนวทางการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของโรงเรียน
ศรียาภัย ๒ ต่อสาธารณชน เพ่ือแจ้งข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนทราบและเพ่ือแสดงถึงความโปร่งใสในการ
ด าเนินภารกิจโรงเรียนศรียาภัย ๒   
    9.5 กลุ่มบริหารงานบุคคล ต้องด าเนินการตามแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคล
ให้มีความโปร่งใส ตั้งแต่การสรรหาคัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนาบุคคล การประเมินผลงาน การ
ด าเนินการทางวินัย รวมทั้งการสร้างขวัญก าลังใจเพ่ือธ ารงและรักษาไว้ซึ่งคนดีและคนเก่งของโรงเรียนศรียาภัย 
๒พร้อมทั้งสอดคล้องกับภารกิจของโรงเรียนศรียาภัย ๒ พร้อมทั้งสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานและทิศ
ทางการปฏิรูปประเทศ  

10. ด้านการป้องกันการทุจริต  
        บุคลากรโรงเรียนศรียาภัย ๒ ต้องด าเนินภารกิจของตนเองตามแนวทางของเจตจ านงใน
การบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และมีหลักธรรมาภิบาล การด าเนินงานทุกภารกิจต้องปราศ 
จากการทุจริตและสามารถตรวจสอบได้ พร้อมทั้งเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรโรงเรียนศรียาภัย ๒ ให้เป็น
องค์กรที่ปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความมั่นคงในความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสตามหลักธรรมภิ
บาล มีความม่ังคั่งในคุณธรรมจรรยาของข้าราชการ และมีความยั่งยืนในการรับใช้สังคมไทยทางด้านการศึกษา  
แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  

  10.1 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับและบุคลากรโรงเรียนศรียาภัย ๒ ทุกคน ต้อ
ด าเนินการ 

ตามแนวทางแห่งเจตนารมณ์ของเจตจ านงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและมีธรรมาภิบาล  
    10.2 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องไม่มีพฤติกรรมไปในทางทุจริต หรือประพฤติมิ
ชอบ หรือมีลักษณะความสัมพันธ์ที่เกื้อหนุนผลประโยชน์กันระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เข้ามาท าสัญญาหรือ
รับจ้างใด ๆ จากโรงเรียนศรียาภัย ๒ 
    10.3 กลุ่มงานทุกกลุ่มงาน ต้องสนับสนุนการด าเนินการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตและการก าหนดแนวทางหรือมาตรการในการป้องกันหรือจัดการความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือให้แต่ละกลุ่ม
งานน าไปด าเนินการป้องกันการเกิดการทุจริต  
    10.4 ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริม สนับสนุนและให้ความส าคัญกับการเสริมสร้ าง
ภาพลักษณ์โรงเรียนศรียาภัย ๒ ให้เป็นองค์กรที่ปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยการให้ความ
ร่วมมือในกิจกรรมและโครงการ ทั้งภายในและภายนอกที่เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พร้อม
ทั้งร่วมกันสร้างวัฒนธรรมที่ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  
 



  ทั้งนี้ ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดโรงเรียนศรียาภัย ๒ ซึ่งประกอบด้วย ผู้บริหาร 
ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า และลูกจ้างชั่วคราวทุกคน ต้องรับทราบและปฏิบัติตามเจตจ านง
ในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และมีธรรมาภิบาลอย่างเคร่งครัด พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ใน
ทุกช่องทางการสื่อสารของโรงเรียนศรียาภัย ๒ให้สาธารณชนรับทราบ และการไม่ปฏิบัติตามเจตจ านงในการ
บริหารดังกล่าว ให้ผู้บังคับบัญชา ตักเตือน น าไปประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนหรือสั่งให้ได้รับการ
พัฒนา หรือรายงานให้ผู้อ านวยการโรงเรียนศรียาภัย ๒ ทราบ เพื่อพิจารณาด าเนินการทางวินัยต่อไป 

 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
ประกาศ ณ วันที่  24 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗  
 

 
ว่าที่ ร.ต.                                                                                               

                                                                            (ปริญญา   พงศ์กาสอ) 
                                            ผู้อ านวยการโรงเรียนศรียาภัย ๒ 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประกาศโรงเรียนศรียาภัย ๒ 
เรื่อง มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

........................................................ 
 

  ด้วยรัฐบาลให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร การอ านวยความสะดวกและ
ตอบสนอง ความต้องการของประชาชนเพ่ือให้เกิดการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเป็นประโยชน์สุขต่อระชาชน 
และเกิดความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประกอบกับส านักงานคณะกรรมการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ก าหนดแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐโดยให้หน่วยงานก าหนดมาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ โรงเรียน
ศรียาภัย ๒ จึงได้ก าหนดมาตรการแนวทางปฏิบัติตามมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ดังนี้  

1. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
1.1 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอย่างน้อย ตามมาตรา 7 ของพระราชบัญญัติข้อมูล 

ข่าวสาร ของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 43 และมาตรา 44 ของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2542 และไม่เผยแพร่ข้อมูล ตามมาตรา 14 และมาตรา 15 ของ
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540  

1.2 ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความทันสมัย เป็นปัจจุบันโดย 
ค านึง ถึงความเหมาะสมกับสถานการณ์และความพร้อมของบุคลากรและทรัพยากรในหน่วยงาน  

1.3 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามแนวทางประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ  

1.4 ให้ความส าคัญกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลการรักษาความม่ันคงปลอดภัย 
บนเว็บไซต์  

2. แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
2.1 ลักษณะ/ประเภท ข้อมูลที่หน่วยงานต้องเผยแพร่ต่อสาธารณะ ได้แก่  

2.1.1 โครงสร้างและการจัดองค์กรในการด าเนินงาน  
2.1.2 สรุปอ านาจหน้าที่ ที่ส าคัญและวิธีการด าเนินงาน  
2.1.3 สถานที่ติดต่อเพ่ือขอรับข้อมูลข่าวสารหรือค าแนะน าในการติดต่อ  

กับหน่วยงาน  
2.1.4 กฎ ข้อบังคับ ค าสั่ง หนังสือเวียน ระเบียบ แบบแผนและนโยบาย  
2.1.5 แผนงาน โครงการ ความก้าวหน้า ของการด าเนินงานการใช้จ่าย 

งบประมาณผลผลิต ผลลัพธ์โครงการ การประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  
2.1.6 แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี  
2.1.7 อ่ืนๆตามที่กฎหมายก าหนด  

2.2 ระบุวิธีการข้ันตอนการด าเนินงาน ระบุเวลาการด าเนินการและผู้มีหน้าที่ 
รับผิดชอบ ในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะอย่างชัดเจน  



3. ก าหนดกลไกการก ากับติดตามการด าเนินงานเผยแพร่ข้อมูล โดยแต่งตั้งคณะท างานหรือ
มอบหมายเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในการก ากับดูแลเว็บไซต์เพ่ือให้มีการด าเนินงานเผยแพร่ข้อมูล
อย่างต่อเนื่อง เป็นปัจจุบัน รายงานผลการด าเนินงาน สรุปปัญหา อุปสรรคต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
อาทิ จ านวนข่าวที่เผยแพร่จ านวนผู้เข้าชมเว็บไซต์ของหน่วยงาน จ านวนผู้ขอข้อมูลหรือแสดงความ
คิดเห็นทางเว็บไซต์ เป็นต้น  

 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน  
 

ประกาศ ณ วันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗  
 
 

ว่าที่ ร.ต.                                                                                               
                                                                    (ปริญญา   พงศ์กาสอ) 

                                            ผู้อ านวยการโรงเรียนศรียาภัย ๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประกาศโรงเรียนศรียาภัย ๒ 
เรื่อง มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 

…….……………………………………… 
  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 

2545 ก าหนดให้หลักการจัดการศึกษาให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดยมีการกระจายอ านาจสู่เขต
พ้ืนที่การศึกษา โดยให้ยึดหลักการมีส่วนร่วมหลาย ๆ ภาคส่วน ได้แก่ การมีส่วนร่วมของบุคคล ครอบครัว 
ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน
ประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผนตามนโยบาย การจัดการศึกษา 
ได้มุ่งเน้นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น โรงเรียนศรียาภัย ๒ จึงได้ก าหนด
มาตรการและกลไกในการเปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม ในการด าเนินงาน
เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความโปร่งใสในการด าเนินงาน รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล หรือการรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น จึงได้ก าหนดมาตรการให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของโรงเรียนศรียาภัย ๒ ดังนี้  

1. วิเคราะห์ผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะจากการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา ใน
ประเด็น  

ความสอดคล้องกับภารกิจหรือยุทธศาสตร์ รวมถึงความเกี่ยวข้องของประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
2. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโครงการในช่องทางท่ีหลากหลาย เช่น ปิดประกาศ เว็บไซต์ สื่อ 

สังคมออนไลน์ วารสาร จดหมายข่าว เป็นต้น  
3. รับฟังความคิดเห็นของประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูล ข้อเท็จจริง 

และ 
ความคิดเห็นประกอบการตัดสินใจ  

4. เปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้เข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน ไม่ว่า 
จะเป็นในลักษณะการเข้าร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การวางแผนงาน หรือการด าเนินงาน  
 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน  
 

ประกาศ ณ วันที่  24 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗  
 
 

ว่าที่ ร.ต.                                                                                               
                                                                    (ปริญญา   พงศ์กาสอ) 

                                            ผู้อ านวยการโรงเรียนศรียาภัย ๒ 
 



ประกาศโรงเรียนศรียาภัย ๒ 
เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

................................................................ 
    เพ่ือให้การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียนศรียาภัย ๒ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มี
ความโปร่งใสตรวจสอบได้ โรงเรียนศรียาภัย ๒ จึงได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อ จัด
จ้าง ดังนี้  

1. ให้เจ้าหน้าที่ของโรงเรียนศรียาภัย ๒ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างด าเนินการ 
เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  
   2. ให้เจ้าหน้าที่ของโรงเรียนศรียาภัย ๒ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างด าเนินการ
บันทึก รายละเอียด วิธีการ และขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ในระบบเครือข่าย
สารสนเทศของกรมบัญชีกลางผ่านทางระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ ตาม วิธีการที่
กรมบัญชีกลางก าหนดแต่ละข้ันตอน ดังนี้  

2.1 จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง  
2.2 ท ารายงานขอซื้อหรือขอจ้าง  
2.3 ด าเนินการจัดหา  
2.4 ขออนุมัติสั่งซื้อหรือสั่งจ้าง  
2.5 การท าสัญญา  
2.6 การบริหารสัญญา  

3. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่โรงเรียนศรียาภัย ๒ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างเข้าไปมี 
ส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของโรงเรียนศรียาภัย ๒ 

4. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่โรงเรียนศรียาภัย ๒ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างยอมให้ 
ผู้อืน่อาศัยหน้าที่ของตนหาประโยชน์จากการจัดซื้อจัดจ้างกับโรงเรียนศรียาภัย ๒ 

5. ให้หัวหน้าหน่วยงาน ก ากับ ดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งปฏิบัติ 
หน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน  
 

ประกาศ ณ วันที่  24 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗  
 
 

ว่าที่ ร.ต.                                                                                               
                                                                    (ปริญญา   พงศ์กาสอ) 

                                            ผู้อ านวยการโรงเรียนศรียาภัย ๒ 



ประกาศโรงเรียนศรียาภัย ๒ 
เรื่อง หลักเกณฑ์ มาตรการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียนกรณีเกิดการทุจริต 

และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของโรงเรียนศรียาภัย ๒ 
.............................................................. 

   ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ โรงเรียนศรียาภัย ๒ 
มีแนวทางปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต/แจ้งเบาะแสด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือท า
หน้าที่หลักในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการส่งเสริมคุ้มครอง
จริยธรรมในโรงเรียนศรียาภัย ๒ เพ่ือให้การด าเนินการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของโรงเรียน
ศรียาภัย ๒ เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ จึงก าหนด หลักเกณฑ์ มาตรการ และแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียนกรณีเกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของโรงเรียนศรียาภัย ๒ ดังนี้  

ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศโรงเรียนศรียาภัย ๒ เรื่อง หลักเกณฑ์ มาตรการและ 
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียนกรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
โรงเรียนศรียาภัย ๒”  

ข้อ 2 บทนิยามในประกาศนี้  
“เจ้าหน้าที”่ หมายความว่า ผู้ที่ดูแลจัดเก็บเอกสารข้อมูลเกี่ยวกับโรงเรียน  
“ทุจริต” หมายความว่า การแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 

ส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน  
“ประพฤติมิชอบ” หมายความว่า การที่เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติอย่าง 

ใดอย่างหนึ่งในต าแหน่งหรือหน้าที่หรือใช้อ านาจในต าแหน่งหรือหน้าที่ที่อันเป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ค าสั่ง อย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งมุ่งหมายจะควบคุมดูแลการรับการเก็บรักษา หรือการใช้เงิน หรือ
ทรัพย์สินของทางราชการ ไม่ว่าการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัตินั้นเป็นการทุจริตด้วยหรือไม่ก็ตาม และให้
หมายรวมถึงการประมาทเลินเล่อในหน้าที่ดังกล่าวด้วย  

“ข้อร้องเรียน” หมายความว่า ข้อร้องเรียนการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการ 
ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดและข้อกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่
ราชการ ด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน ไม่มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง 
และไม่มีธรรมาภิบาล ตามท่ีมีกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการที่เก่ียวข้องได้ก าหนดไว้  

ข้อ 3 หลักเกณฑ์และรายละเอียดข้อมูลการร้องเรียน  
หลักเกณฑ์การร้องเรียน  
1. ต้องเป็นเรื่องท่ีผู้ร้องได้รับความเดือดร้อน เสียหาย อันเนื่องมาจากเจ้าหน้าที่ของ

โรงเรียนศรียาภัย ๒ ดังนี้  
- การทุจริตต่อหน้าที่ราชการ  
- กระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการ  
- ละเลยหน้าที่ตามท่ีกฎหมายก าหนดให้ต้องปฏิบัติ  



- ปฏิบัติหน้าที่ล่าช้าเกินเวลาอันควร  
- กระท าการนอกเหนืออ านาจหน้าที่หรือขัดต่อกฎหมาย  
2. ต้องเป็นเรื่องท่ีมีมูล มิใช่ลักษณะกระแสข่าวที่สร้างความเสียหายแก่บุคคลที่ขาด

หลักฐานแวดล้อมท่ีปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนขาดพยานบุคคลแน่นอน  
รายละเอียดข้อมูลการร้องเรียน  
1. ชื่อและท่ีอยู่ของผู้ร้องเรียน  
2. ชื่อหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องที่เป็นเหตุแห่งการร้องเรียน  
3. การกระท าทั้งหลายที่เป็นเหตุแห่งการร้องเรียนพร้อมทั้งข้อเท็จจริงหรือ

พฤติการณ์ตามสมควรเกี่ยวกับการกระท าดังกล่าว (หรือแจ้งช่องทางการทุจริตของเจ้าหน้าที่
อย่างชัดเจนเพื่อด าเนินการสืบสวน สอบสวน)  

4. ค าขอของผู้ร้องเรียน  
5. ลายมือชื่อของผู้ร้องเรียน  
6. ระบุวัน เดือน ปี  
7. ระบุพยานเอกสาร พยานวัตถุ พยานบุคคล (ถ้ามี)  
ช่องทางการร้องเรียน  
1. รับเรื่องร้องเรียนผ่านเว็บไซต์ http://www.sriyapai2.ac.th/complain  
2. ร้องเรียนผ่านตู้/กล่องรับความคิดเห็น (จดหมาย/บัตรสนเท่ห์/เอกสาร)  
3. ไปรษณีย์ปกติ (จดหมาย/บัตรสนเท่ห์/เอกสาร) ส่งตรงมายัง โรงเรียนศรียาภัย ๒ 

หมู่ที่ ๓ ต าบลนาชะอัง อ าเภอเมือง จังหวัดชุมพร 86๐๐๐ 
4. ยื่นโดยตรง (จดหมาย/บัตรสนเท่ห์/เอกสาร) ณ โรงเรียนศรียาภัย ๒ 
5. โทรศัพท์ หมายเลข 077-๖๔๒๐๖๐ 
6. ร้องเรียนทาง Facebook : โสตทัศนศึกษาโรงเรียนศรียาภัย ๒ จ.ชุมพร  

 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน  
 

ประกาศ ณ วันที่  24 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗  
 
 

ว่าที่ ร.ต.                                                                                               
                                                                    (ปริญญา   พงศ์กาสอ) 

                                            ผู้อ านวยการโรงเรียนศรียาภัย ๒ 
 

 

http://www.sriyapai2.ac.th/complain


 


